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№
з/п

Зміст роботи Термін
виконання

Відповідальний Відмітка
про
виконання

1. Перезатвердження складу Ради
роботодавців та її керівного
апарату на 2025-2026 навчальний
рік.

Серпень 2025р. Керівник Центру
кар'єри

2. Затвердження плану роботи Ради
роботодавців на 2025-2026
навчальний рік.

Серпень 2025р. Голова Ради
роботодавців

3. Про залучення роботодавців до
оцінювання, внесення змін та
надання рецензій на освітньо-
професійні програми за
спеціальностями.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Гаранти ОПП

4. Про залучення роботодавців до
оцінювання, внесення змін та
надання рецензій на наскрізні
програми практик за
спеціальностями.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій
Завідувач
практики

5. Про результати моніторингу
освітньої та професійної траєкторії
випускників СКФК 2025 року.

Жовтень 2025р. Голова Ради
роботодавців.
Керівник Центру
кар'єри.

6. Про сприяння участі представників
Ради стейкхолдерів в освітньому
процесі коледжу через організацію
та проведення засідань циклових
комісій, гостьових лекцій, майстер-
класів, тренінгів, зустрічей та
інших заходів.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій

7. Про сприяння представників Ради
роботодавців щодо проведення
практичних та лабораторних занять
на виробництві, тренінгів,
екскурсій.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій

8. Надання допомоги щодо
організації навчальної та
виробничої (технологічної) практик
студентів на діючих підприємствах
та в установах.

Згідно графіка
навчального
процесу

Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

9. Участь роботодавців у підготовці
до акредитації ОПП.

Протягом
першого півріччя
2025р.

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій

10. Участь роботодавців у проведенні
тижнів циклових комісій.

Жовтень 2025 р.
Лютий 2026 р.

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій



11. Участь роботодавців у
кваліфікаційних екзаменах на
отримання робітничої професії
5220 Продавець-консультант.

Листопад 2025р. Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

12. Участь роботодавців у
кваліфікаційних екзаменах на
отримання робітничої професії
4222 Офіс-адміністратор.

Березень 2026р. Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

13. Участь роботодавців у
кваліфікаційних екзаменах на
отримання робітничої професії
4121 Реєстратор бухгалтерських
даних.

Травень 2026р. Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

14. Участь роботодавців у
кваліфікаційних екзаменах на
отримання робітничих професій:
5123 Офіціант, 5123 Бармен.

Травень 2026р. Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

15. Про можливість проходження
стажування викладачами коледжу в
установах та на підприємствах
роботодавців-партнерів.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Голови
випускових
циклових комісій.

16. Участь у захисті звітів з виробничої
практики.

Згідно графіка
навчального
процесу

Голова Ради
роботодавців.
Завідувач
практики

17. Участь у науково-дослідницькій
роботі, підготовці і проведенні
науково-практичних конференцій.

Протягом
навчального року

Голова Ради
роботодавців.
Керівники НТСВ

18. Участь роботодавців у проведенні
атестації здобувачів фахової
передвищої освіти.

Червень 2026 р.
згідно розкладу
атестації

Голова Ради
роботодавців.
Гаранти ОПП

19. Звіт про роботу Ради роботодавців
за 2025-2026 навчальний рік.
Обговорення напрямків подальшої
співпраці.

Червень 2026 р. Голова Ради
роботодавців.

Голова Ради роботодавців Галина ПАРІНОВА


