Progetto EUROEST

DOPPIO CONTRATTO
CIRCA LA PARTNERSHIP DI
ORGANIZZAZIONE DI ESERCIZIO

Novomoskovskyi Collegio Professionale
Cooperativo di Economia e Diritto intitolato a S. V.
Lytvynenko, Samar (Ucraina), rappresentato dal
Direttore Liubov Mykolaivna PIKHOTINA,
agendo in base alla Carta (di seguito - "L'ISTITUTO
SCOLASTICO") e I'Associazione U.C.M. Italy,
rappresentata da Paolo Brescia, il Presidente, che
agisce sulla base dello Statuto (di seguito -
"ASSOCIAZIONE") », che sono in seguito
denominate le Parti, ai fini dello scambio e della
cooperazione, corsi di formazione e tirocini pratici
di cuochi, camerieri, pizzaioli e baristi nel
programma "Cultura delle scienze culinarie italiane"
in conformita a vere e proprie attivita alberghiere e
gastronomiche in Italia, concorsi internazionali di
arte culinaria, gastronomia i festival ha concordato
quanto segue:

Termini e condizioni

a. Il presente accordo entra in vigore all'atto della
firma dalle parti ed ¢ valido fino alla scadenza
in conformita del paragrafo b).

b. Ciascuna delle Parti pud recedere dall'Accordo
scrivendo per iscritto alle altre parti entro 30
(trenta) giorni. La durata del contratto ¢ di un
(1) anno dalla data della sua firma ed &
automaticamente prorogata per l'anno prossimo
se non una delle parti esprime l'opposizione,
almeno tre mesi prima della scadenza
dell'accordo.

c. Tutti gli allegati al presente Accordo sono
validi se sono in forma scritta e firmata dai
rappresentanti autorizzati delle parti.

a.

JABOCTOPOHHSA YI'OJIA
PO MMAPTHEPCTBO 3 OPTAHBAIII
NMPAKTUKH

HoBoMockoBchkuii  (axoBuif  KOOIIEpaTHBHHMM
KOJIE/DK eKOHOMiKH Ta npaBa iM. C. B. JIntBuneHKa
m. Camap (Yxpaina) B ocob6i aupektopa JoGosi
Muxonaisau [TIXOTIHOI, mo nmie Ha mixcrasi
Craryry (8 mojamsmomy — «HABYAJIbHUN
3AKJIA»), Acomianis UCM Italy B oco6i ITaomo
Bpemmua, npe3uzienTa, mo Jie Ha niacrasi CraryTy
(8 momamsmomy - «ACOLIALIS»), mo B
nojansmoMy imMeHyroThcs CTOpoHaMH, 3 METOIO
CHiBMOpami, TpPOBEJCHHS KypciB HaBYaHHA Ta
NPaKTHYHOi MIATOTOBKH  KyXapiB, OGilliaHTiB,
mimaifono Ta GapMeHiB 3a nporpamoro “KynsTypa
iTamilicekoi KysiHaponorii® Ha 6a3i peagbHO
Jif0umX 06'€KTIB rOTEBHO-PECTOPaHHOTO Gi3Hecy B
Iranii, mpoBeAEHHA MDKHAPOXZHMX KOHKYpPCiB 3
KyJIIHApHOTO MHCTENTBa, racTPOHOMIYHUX
decTuBaIiB TOMOBAIHCS PO HACTYIIHE:

YMOBH Ta CTPOKH:

I{s Vrona HaGyBac YHHHOCTI 3 MOMEHTY ii
migmuacanHs CropoHamMHM i € JilicHOIO [0

Koxna 3 CTopiH MOKe TPHIMHATH Tif0 Yroau
[UISXOM IMCHMOBOTO TOBIIOMJICHHS iHINHX
cropin mpotsiroM 30 (tpuauatu) aHiB. Tepmin
mii Vromu cknagae 1 (omuH) pik 3 jgHa ii
MiANMCAHHSA i TIPOJIOBXKYETHCS aBTOMATUIHO Ha
HACTYNHMM piK, sKmo d>oxHa 3i CTopiH He
BUCJIOBUTH 3alepedeHb He MEHINE, HiK 3a TpH
Micsti 10 3aKkiHJeHHs Jii Yroau.

Vi gomaTky 10 faHOoi YTOAH € JilCHUMHU, SKIIO0
BOHM CKJIaJIeHi B TMCBMOBIH GopMi Ta mimicaHi
YIIOBHOB&)KEHHMH TIPEJICTABHUKAMH CTOPiH.



“L'ISTITUTO SCOLASTICO” s’impegna:

Assicurati che tutti i candidati abbiano
informazioni complete sul loro tirocinio/stage
in Italia, incluse le condizioni del
tirocinio/stage, il collocamento e la borsa di
studio. L'ISTITUTO SCOLASTICO deve
trasmettere tutte le informazioni
dall'ASSOCIAZIONE ai partecipanti del
progetto.

Assicurati che i candidati comprendano le
regole e le procedure per superare lo
stage/tirocinio.

Fornire i rappresentanti dell'ASSOCIAZIONE
le condizioni per presentazioni e interviste.

Verificare se i partecipanti al progetto hanno
tutti i documenti necessari prima del loro arrivo
in Italia.

Informare I'"ASSOCIAZIONE sulla possibile
durata del tirocinio dei partecipanti nel progetto
in Italia.

Informare in anticipo 'ASSOCIAZIONE di
cambiamenti, cancellazioni o ritardi di arrivo
dei partecipanti al progetto.

L’ASSOCIAZIONE s’impegna:
Fornire all’ISTITUTO SCOLASTICO Ile

informazioni complete sulle posizioni dei
partecipanti al progetto durante loro
stage/tirocinio (posizioni, descrizione
dell’attivita, informazioni sulla borsa di studio,
nutrizione, requisiti per i partecipanti, data
d’inizio, data di completamento, caratteristiche
dello stage/tirocinio e e compagnie assicurative
che coprono l'assicurazione in Italia, ecc.).

Coinvolgere il numero concordato di candidati
che soddisfano i requisiti delle posizioni di
ASSOCIAZIONE (= I'STITUTO
SCOLASTICO. Le procedure comprendono la
selezione dei candidati preselezionati secondo i
criteri stabiliti dell'[STITUTO SCOLASTICO
e I'ASSOCIAZIONE fa selezione e colloqui
con i potenziali candidati per lo stage/tirocinio.

«HABYAJIbHUW 3AKJIAJDY 3060B’s13y€Thes:

[lepexoHyBaTucs, IO  yci  KaHAWgaT
BOJIOZIIOTH TOBHOI iH(opMauiero momo ix
CTaXyBaHHs/BUPOOHMYOI mpakTuku B ITanii,
BKJIIOYAKOYM YMOBHU CTaXyBaHHS/ BUPOOHUYOT
NPaKTUKM, PO3MIMIEHHd Ta  CTHIEHN.
HABYAJIbBHUM ~ 3AKJIAl  noBumen
nepeaBaTu BCIO iHpopmario BiA
ACOLIALIIT yuacHukam npoekTy.

[TepexoHyBaTucs, O KaHAWAATH PO3YMIlOTH
npaBuna Ta Al N9 TIPOXOUKEHHS
CTaXYBaHHSA/BUPOOHUUOT MPAKTUKHU.

Hanaru npencrasaukam ACOLIIALIIT ymoBu
Ui IPOBEIEHHs Tpe3eHTaLliil i cnisbeciz.

ITepeBipsTH, Y1 MAIOTh y4aCHUKH TIPOEKTY ycCi
HeoOXiNHI JOKYMEHTH 10 iX mpuOyTTs 10
Iramii.

Indopmysatn ACOLITALIIIO mnpo MoxuBi
TepMiHM nepeOyBaHHA YYaCHUKIB MPOEKTY B
Iranii.

[HpopmyBatn  ACOLIALIIO 1mono 3MiH,
BiIMiHM a00 3aTPUMKU MPUOYTTS yHacCHMKIB
TPOEKTY 3a371alerib.

ACOIIIAIILISA 3060R’A3Y€ETHCS:
Hapasatu HABYAJIbBHOMY 3AKJIAlY

NoBHY iH(opMalilo WIOJ0 MOCaj YYacHHUKIB
[POEKTY MiJ Yac MPOXOMKEHHS HUMH
CTaXXyBaHHsA/BUPOOHMYOI NpaKTUKH (3aiiMaHi
TI0Ca/IH, OTIMC BUKOHYBaHUX pobiT, iHdopmais
Npo CTHUIEHA{I0, PO3MILIEHHS, XapyyBaHHS,
BUMOTH [0 Y4YacHMKIB, JaTta Mmouarky, JaTa
3aKiHUeHHs, OCOOJNMBOCTI  TPOXOMKEHHS
CTaXyBaHHS/BUPOOHMYOI MPaKTUKH, CTPaXOBi
KOMIIaHii, siKi OKPUBAIOTh CTPAXOBi BUMANKH
B Itanii Towo).

3anyyatu ysromkeHy CTOpOHaMHM KilbKiCTh
KaHOMAATiB, #Ki BiAMOBINAIOTH BUMOTam
nocan, BusHaueHux ACOLJIALIEIO Ta
HABYAJIBHUM 3AKJIAZIOM. Ilpouenypu
Binbopy KaHANJATiB BKJIOYaTHMYTh
monepeaHii  Binbip 32  BCTAHOBJEHUMH
ACOLIALIEIO Ta HABYAJIbHVM
3AKJIAJIOM kputepisiMy, Bifiip Ta iHTepB’I0
3  MOTEHUiMHMMM  KaHAWJaTaMk 1
TNPOXOJKEHHS  CTaXyBaHHsa/  BMPOOHUYOL
MPaKTHKH.



(%]

Confermare l'accettazione dei candidati che
hanno superato con successo l'intervista. La
decisione di rifiutare un candidato non influisce
sui termini del presente Accordo.

Fornire all'ISTITUTO SCOLASTICO per
I'approvazione di adesione al progetto, i
contratti a quattro parti sullo stage/tirocinio dei
partecipanti al progetto. Il contratto deve
contenere  informazioni sulla posizione
specifica definita, le condizioni per il
superamento dello stage/tirocinio, la protezione
legale dei partecipanti al progetto durante lo
stage/tirocinio nel luogo di soggiorno ed essere
firmati dalla struttura ospitante, che ospita il
partecipante al progetto nello stage/tirocinio, il
partecipante al progetto, 'ASSOCIAZIONE,
Organizzazione pubblica.

Incontrare i partecipanti al progetto in luoghi di
arrivo dei partecipanti in Italia, e assicurare
l'organizzazione del trasferimento nei luoghi
dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutti i partecipanti del progetto
che svolgono lo stage/tirocinio ricevano pasti di
3 portate e condizioni di vita adeguate e borsa di
studio allo studente. Programma dello
stage/tirocinio per un ammontare di 1500
ore tra il periodo di formazione in Ucraina e
il periodo dello stage/tirocinio in Italia.
Programma dello stage tirocinio pratica: 6
giorni a settimana per 6 ore al giorno con una
pausa di 60 minuti e 4 ore di allenamento,
tenendo conto del quadro normativo e giuridico
relativo allo stage/tirocimio in Italia e al periodo
della formazione in Ucraina.

L'ASSOCIAZIONE sostiene le spese dei
partecipanti al progetto e comprende: spese di
viaggio (Ucraina - Italia - Ucraina), vitto e
alloggio. pagamento di borse di studio (600
euro mensile) per ogni partecipante al progetto
durante l'intero periodo dello stage/tirocinio.

Assicurarsi che tutti i partecipanti che hanno
completato loro stage/tirocinio ricevano i
certificati dell'Associazione U.C.M. Italy.

ITinTBepmKyBaTH NMPUUHATTS KaHIMIATIB, SKi
yeniuiHo npoifuy cnisbecify. Pitenns mono
BiIXMIIEHHs KaHIW/JaTa He BIUIMBAE HA YMOBU
JaHoi Yroaw.

Hanasatu HABUAJIBHOMY 3AKJIAZTY nns
TOTO/DKEHHS.  MPOEKT  YOTHPUCTOPOHHIX
KOHTPAaKTiB I[OJI0 CTaXyBaHHS/BUPOOHUUOT
NPakTHKA y4acHUKiB npoekTy. KoHTpakT
TIOBHHEH MaTH iH(opMallilo 00 KOHKPETHOT
BU3HAYEHOI TOCAqH, YMOB TPOXOKEHHS
CTaXyBaHHA/BUPOOHMYOI  MpPaKTHKH, PO
TIPaBOBHUIA 3aXUCT YYAaCHUKIB MPOEKTY Mif yac
TIPOXOKEHHS CTaXYBaHHA/BUPOOHUYOT
NpakTUKH 32  MicueM mnepeOyBaHHS |
MiANKCyBaTHCS MiANPHEMCTBOM, 1IO TpHUiMae
y4acHHKa IIPOEKTY Ha CTaXyBaHHS/BUPOOHUYTY

TIPaKTHKY, YYaCHUKOM TMPOEKTY,
ACOLJIALIEIO, I'pomagcekoro
oprasizatuieto.

3ycTpiyaTH Y4YacHMKiB MPOEKTYy Y MicLsx
npubyTTs y4YacHWKiB mpoekty no Iramii Ta
3abe3neuyBaTi OpraHisauilo TpaHcdepy 10
MiCLlb TIPOXOIKEHHS CTXYBaHHA/BUPOOHUUOT
TIPaKTUKH.

[TepekOHYBaTHCh, 11O BCi Y4ACHUKH MPOEKTY,
AKi  TPOXOAATb  CT&XyBAaHHS/BUPOOHMYY
MPaKTHKy, 3abe3nedeHi sSKiCHUM 3-pa3oBUM
XapuyBaHHSM, HaJIeXHUMH yMOBamu
npoxkuBaHHA Ta cruneHpieo. [lporpamma
TIPOXOKEHHS CTa)XYBaHHS/BUPOOHUUOT
npaktuku cTaHOBUTH 1500 romuH, B sKi
BXOZATH Tepioj] MiArOTOBKK B YKpaiHi Ta
MPOXOMKEHHS  CTaXKyBaHHS/BUPOOHUYOT
npaktukd B Itanii. Tpadik npoxomwkeHHs
MPaKTHKM: 6 JHIB Ha TIDKAEHb MPOTATOM 6
TOJIVH Ha JieHb 3 60-XBUIMHHOIO TIEPEepBOIO Ta
4-roJIMHHMAM HAaBYAHHAM, 3 YpaXyBaHHAM
HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOT 6azu 110710
TIPOXODKEHHS CTaKyBaHHs/BUPOOGHUUOT
npakTiky B Itanii Ta mepiogy HaBYaHHA B
VkpaiHi.

ACOLIIALIISL  6epe Ha cebe BuUTpaTH
YYaCHHMKIB MPOEKTY Ta BKIIOYAE: BUTPATH Ha
npoizn  (Ykpaina- Iramis -  VYkpaixa),
pO3MillleHHs ~ Ta  XapuyBaHHs,  BUIIATy
crunexzii (600 €Bpo Ha Micslb) Ul KOXKHOTO
y4acHMKA MPOEKTY MPOTATOM YCHOTO TEPMiHY
CTaXyBaHHs/BUPOOHNYOT MPAKTHKH.

TepekoHyBatTHCs, O yCi YYaCHUKH MPOEKTY,
SKi  3aBEPINMNIA  CTKYBAHHA/BUPOOHUTY
NpaKkTHKy, OTPUMYIOTh cepTHdikaTh  Bif
«Associazione U.C.M. Italy».



9. Rimanere in contatto con IISTITUTO
SCOLASTICO durante lo stage/tirocinio degli
studenti, informare I'ISTITUTO SCOLASTICO
sulle situazioni che sorgono durante lo
stage/tirocinio degli studenti e rispondere alle
richieste dell'[STITUTO SCOLASTICO entro 3
(tre) giorni lavorativi.

10. Fornire a carico delllASSOCIAZIONE una
stanza in albergo (alloggio e ristorazione) - al

responsabile della pratica dell'ISTITUTO
SCOLASTICO.
11. Responsabilita dinanzi all'ISTITUTO

SCOLASTICO e ai partecipanti in caso di
violazione dei termini del contratto a quattro
parti. Prendere tutte le misure per risolvere le
controversie che sorgono durante il corso dei
partecipanti alla bozza dello stage-tirocinio.

12. Fornire supporto ai partecipanti del supporto
legale e di altro tipo necessario, durante loro
stage/tirocinio.

13. Garantire la conformitd con i termini del
contratto a quattro parti (L’ASSOCIAZIONE -
ORGANIZZAZIONE PUBBLICA -
STRUTTURA  OSPITANTE (base dello
stage/tirocinio) - PARTECIPANTE AL
PROGETTO).

Circostanze di forza maggiore
Le parti saranno esonerate da responsabilita in caso di

forza maggiore. Qualsiasi di queste circostanze non &
un motivo per la scadenza dell'Accordo prima del
previsto.

Accordo completo
1l presente Accordo sostituisce tutti gli Accordi, sia

orali sia scritti, tra le Parti e contiene tutti gli Accordi
tra le Parti. Qualsiasi modifica al presente Accordo ¢
valida, se effettuata per iscritto e firmata dalle Parti.

Accettazione del contratto

A

| firmatari accettano i termini specificati nel presente
Accordo.

9. TMigrpumysatn 38’130k 3 HABYAJIbBHUM
3AKJIAIOM  mix  4ac  MPOXOKEHHS
CTaXYBaHHS/BUPOOHUHOT NPaKTUKK
CTYJI€HTaMH, MOBIIOMIISTH HABYAJIbHUM
3AKJIALl npo cutyauii, SKi BMHUKAIOTb MiJ
yac  CTaXYBaHHA/BUPOOHMYOI  MpPaKTHKH
CTYHEeHTiB, Ta BifiOBiZaTH Ha 3aMUTH
HABYAJIbBHOT'O 3AKJIALY mnpotsrom 3
(TpbOX) poboUNX AHIB.

10. 3a6esneuyBatd 3a paxyHok ACOLIALIIT
HOMep B roTeni (po3MillleHHs Ta XapuyBaHHs) -
kepiBuuky mpaktuku Bi HABYAJIBHOI'O
3AKJIALY.

11. Hectu BiJIMOBIAJIBHICTH nepen
HABYAJIbHUM 3AKJIAZIOM Ta
yyacHMKaMd Y pasi MOpYLIEHHS yMOB

YOTHPUCTOPOHHBOTO KOHTpakTy. [IpuiiMath
yci 3aX0M LIOJO BPETyIOBaHHs CYIEPEYoK,
AKi BHHMKAIOTB TMiJ 4ac TPOXOKEHHS
y4acHUKaMU MPOEKTY
CTaXyBaHHS/BUPOOHUYOI IPAKTUKH.

12. HapnasaTu yuacHUKaM MPOEKTY yCIO HEOOXiHY

npaBoBy Ta iHWy MiATPUMKY Mif Yac
TIPOXOJKEHHS HUMH CTaXyBaHH:A/BUPOOHUYOT
MPaKTUKHY.

13. 3abesneuyBaTH JIOTPUMaHHS yYMOB
YOTHPUCTOPOHHBOTO KOHTpAKTy
(ACOLITALLIA - I'POMAJICbKA
OPTAHIBALIIA — TIATIPUEMCTBO (6asa
CTaXyBaHHA/BUPOOHMUOI  MpPAaKTUKM)  —
CTYJEHT).

Dopc-MaKopHi 06cTABUHU
CTOpOHH 3BiIBHSIOTBCA Bifl BiANOBIZANbHOCTI B

pasi gii o6craBun HemepeGopHoi Ail. Byap-ika 3
TaKuX 0GCTABHH HE € MiICTABOO 11 3aKiHUeHHs il
Yroau 10CTPOKOBO.

IloBHa Yroaa
L5 Yrozia 3amiHioe Oy b-sKy Ta yci YToJu, sK yCHi,
tak i muchMoBi, Mk CTopoHamu, i MICTUTB Yci
Vromu Mk CropoHamu. Byzmp-fika 3MiHa AaHOi
Vroau € AilicHOI, AKIIO 3MifiCHEHa y TMHChMOBII
¢opmi i nignucana CTopoHamH.

IpuiinaTTa Yroau
CTopoHH, W10 MiAMMCATHCH, NpHiiMaloTh YMOBH,

3a3HaveHi y HaHiit Yrozi.



Altre condizioni
Le Parti risolveranno congiuntamente qualsiasi
malinteso derivante dal presente Accordo.
Il presente Accordo ¢ firmato in 2 (due) copie, che
hanno la stessa validita legale e sono conservate
dalle parti in un'unica copia.

Associazione U.C.M. - ITALY
«Unione Cuochi del Mediterraneo»

CERIGNOLA (Italy)

Corso Aldo Moro, 21

C.F. 94107850714

Tel. +39 3347816822

Email: foodandcookingsghoolitaly@gmail.com

E.T.S. ASSC ONE U.C.M. Italy
Corsa/AAkio Moro, 21
710 E A

Firma e tinhsgtice Fiiséate: 94107850714

/
Nome: Paolo BRE

Posizione: Presidente

B
A

Collegio Professionale di Tecnologie
Alimentari e Commercio di Ternopil
Ternopil (Ucraina)

indirizzo legale:

Via Hetmanska, 29

Samar, 51200, Ucraina
Telefono: (0569)690141
Email: nkkep2007@ukr.net

Inmi ymoBu
CTOpOHM  CHiTBHO  BPETYJIbOBYIOTH  OyIb-sKi

HETOPO3yMiHHs, 110 BHHHMKAIOTh CTOCOBHO L€l
Vromu. L{g Vrona yxnaneHna i mianucana B 2 (IBOX)
NpPUMipHHUKaX, IO MaloTh OJIHAKOBY IOPUIMYHY
cuny Ta 30epiraroThCsi Yy CTOPIH MO  OJHOMY
MPUMipHUKY.

Acomnianis U.C.M. - ITAJII
«CepezeMHOMOpCHKA CIiJKa med-Kyxapis»

YEPIHBHOJIA (Itanis)

ByJ. Anbno Mopo, 21

ITTH. 94107850714

Tenedon: +39 3347816822

Email: foodandcookingschoolitaly@gmail.com

. 71082
[Tigmac neqar& dice Hi

IIIB6: ITaoao BPEII
Ilocapa: Ilpe3uaent

HoBoMockoBcbKuil haxoBUil KoonepaTHBHUI
KOJIe[)K eKOHOMIKH Ta NmpaBa
iM. C. B. JIuTBHHEeHKA
M. Camap (Ykpaina)

0pUUYHa ajipeca:

By ['eTbMaHCBKa, 29
M.Camap, 51200, Ykpaina
Ten: (0569)690141

Email: nkkep2007@ukr.net
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Firma e timbro, /

NOme:‘ Liubov Mykolaivna PIKHOTINA
Posizione: Direttore

ITignve/ neyarka

IIIB: Jlio608 Mukoaaisaa IIIXOTIHA
Iocana: {lupexTop



