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Progetto EUROEST

DOPPIO CONTRATTO
CIRCA LA PARTNERSHIP DI
ORGANIZZAZIONE DI ESERCIZIO

Collegio Professionale Cooperativo di Samar,
Samar (Ucraina), rappresentato dal Direttore Liubov
Mykolaivna PIKHOTINA, agendo in base alla
Carta (di seguito - "L'ISTITUTO SCOLASTICO")
e l'Associazione U.C.M. Italy, rappresentata da
Paolo Brescia, il Presidente, che agisce sulla base
dello Statuto (di seguito - "ASSOCIAZIONE") »,
che sono in seguito denominate le Parti, ai fini dello
scambio e della cooperazione, corsi di formazione e
tirocini pratici di cuochi, camerieri, pizzaioli e
baristi nel programma "Cultura delle scienze
culinarie italiane" in conformitd a vere e proprie
attivita alberghiere e gastronomiche in Italia,
concorsi  internazionali di arte culinaria,
gastronomia i festival ha concordato quanto segue:

Termini e condizioni

a. Il presente accordo entra in vigore all'atto della
firma dalle parti ed ¢ valido fino alla scadenza
in conformita del paragrafo b).

b. Ciascuna delle Parti puo recedere dall'Accordo
scrivendo per iscritto alle altre parti entro 30
(trenta) giorni. La durata del contratto ¢ di un
(1) anno dalla data della sua firma ed ¢
automaticamente prorogata per l'anno prossimo
se non una delle parti esprime l'opposizione,
almeno tre mesi prima della scadenza
dell'accordo.

c. Tutti gli allegati al presente Accordo sono
validi se sono in forma scritta e firmata dai
rappresentanti autorizzati delle parti.

~

associazione

del Mediterranco

JABOCTOPOHHS YI'OJA B
ITPO MAPTHEPCTBO 3 OPT'AHI3AIIII
NNPAKTHKH

CamapiBCBKHIf KOOTIEpaTUBHUI (PaxoBUil KOJIEK,
M. Camap (Yxpaina) B ocob6i aupekropa JlroGosi
Muxonaipan IIIXOTIHOI, mo nmie mHa mincrasi
Craryry (8 momampmomy — «HABYAJIBHUN
3AKJIA/]»), Aconiauis UCM Italy B oco6i Ilaono
bpemma, npesuznenTa, mo gie Ha migcrasi Craryrty
(8 mopampmomy — <«ACOMIAIIAY»), mo B
MOAAJIBIIOMY iMEHYIOThCS CTOpOHAMH, 3 METOIO
CIiBIIpalli, TIPOBEAEHHs KypCiB HaB4YaHHI Ta
MPAaKTUYHOI T/ITOTOBKM  KyXapiB, oOilliaHTiB,
mirpaifono Ta 6apMeHiB 3a nporpamoro “Kynsrypa
itamificbkoi KyniHaponorii”’ Ha 0a3i peaibHO
ZirouuX 06'€KTiB TOTENBHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY B
Itanii, mpoBeAeHHS MDKHApOIHHX KOHKYpCIB 3
KYJIiHApHOTO MHCTEITBA, racTPOHOMITHHX
(ecTHBaNIB JOMOBHIUCS PO HACTYITHE:

YMOBH Ta CTPOKH:

a. Ila VYroma naGyBac 4MHHOCTI 3 MOMEHTY ii
migmucannst CropoHamMu 1 € JilicHOIO JO
3aKiHYEHHS TepMiHy 1T aii 3rigHo 3 myHkTOM b).

b. Korxna 3 CropiH MoXe IIPUNMHUTH Ail0 YTOIu
[UIAXOM TMHCEMOBOTO TIOBIOMIICHHS  IHIIHX
ctopid npotaroM 30 (tpuauaru) aui. Tepmin
mii Yromuw cxmamae 1 (ommH) pik 3 JaHA 11
MiATHUCaHHA | TPOAOBXKYEThCS aBTOMATHYHO Ha
HACTYIHUHM piK, skmo xoxHa 31 CropiH He
BUCJIOBUTH 3allepedeHb HE MEHINE, HiX 33 TPH
MicsLi 0 3aKiH4eHHs Ol YToau.

c. ¥Ycipomarku jo janoi YToju € JilicCHUMH, SKILIO
BOHH CKIJIaJIeHi B IIMCHMOBIH (hopMi Ta minucaHi
YTIOBHOBa)XCHUMH TIPEICTABHUKAMHU CTOPIH.



“L'ISTITUTO SCOLASTICO” s’impegna:

Assicurati che tutti i candidati abbiano
informazioni complete sul loro tirocinio/stage
in Italia, incluse le condizioni del
tirocinio/stage, il collocamento e la borsa di
studio. L'ISTITUTO SCOLASTICO deve
trasmettere tutte le informazioni
dall'ASSOCIAZIONE ai partecipanti del
progetto.

Assicurati che i candidati comprendano le
regole e le procedure per superare lo
stage/tirocinio.

Fornire i rappresentanti dell'ASSOCIAZIONE
le condizioni per presentazioni e interviste.

Verificare se i partecipanti al progetto hanno
tutti i documenti necessari prima del loro arrivo
in Italia.

Informare I'ASSOCIAZIONE sulla possibile.

durata del tirocinio dei partecipanti nel progetto
in Italia.

Informare in anticipo 'ASSOCIAZIONE di
cambiamenti, cancellazioni o ritardi di arrivo
dei partecipanti al progetto.

L’ASSOCIAZIONE s’impegna:
Fornire alPISTITUTO SCOLASTICO Ile

informazioni complete sulle posizioni dei
partecipanti al progetto durante loro
stage/tirocinio (posizioni, descrizione
dell’attivita, informazioni sulla borsa di studio,
nutrizione, requisiti per i partecipanti, data
d’inizio, data di completamento, caratteristiche
dello stage/tirocinio e e compagnie assicurative
che coprono l'assicurazione in Italia, ecc.).

Coinvolgere il numero concordato di candidati
che soddisfano i requisiti delle posizioni di
ASSOCIAZIONE e IISTITUTO
SCOLASTICO. Le procedure comprendono la
selezione dei candidati preselezionati secondo i
criteri stabiliti dell'lSTITUTO SCOLASTICO
e I'ASSOCIAZIONE fa selezione e colloqui
con i potenziali candidati per lo stage/tirocinio.

Confermare I'accettazione dei candidati che
hanno superato con successo l'intervista. La

«HABYAJIGHUM 3AKJIAD» 30608’ A3y€Thes:

[lepexoHyBaTHCs, O yci  KaHAWAATH
BOJIOJIFOTH TOBHOIO iH(OpMALi€l0 MOmo iX
CTaXyBaHHs/BUPOOHWYOI MpakTHKU B Itamii,
BKITIOYAIOYH YMOBHU CTaKyBaHHs/ BUPOOHUHOT
NMPakTUKW,  PO3MIIIEHHS Ta  CTUIEHI.
HABYAJILHUIA 3AKJIAJ] TIOBUHEH
nepegaBaTu BCIO iH(popmMmaliro Bix
ACOILIIAIIT yyacHrkam npoekTy.

[TepexoHyBaTucs, WO KaHAWAATH PO3YMIIOThH
npaBuna Ta Al NS MPOXOJDKEHHS
CTa)XXyBaHHs/BUPOOHUYOT PAKTUKH.

Hapatu npeacraBuukam ACOLIIALIIT ymoBu
JUIs IPOBEJICHHs Npe3eHTaLill i criBbecis.

IMepeBipsATH, 41 MAIOTH YYAaCHUKH MPOEKTY yci
HEeoOXiHi JOKyMeHTH a0 iX npulyTTs Mo
ITanii.

InpopmyBaty  ACOLIIALIIIO mpo MoxiuBi
TepMiHM nepeOyBaHHSA YYacHUKIB MPOEKTY B
Iranii.

IndopmyBatn  ACOLIALIIIO mopo 3wmiH,
BiIMiHM a60 3aTPUMKH TPHOYTTS YYaCHHUKIB
TIPOEKTY 3a3AJIETiIb.

ACOIIATIIIS 30608’ s13y€THCS:
Hamasaru HABYAJIBHOMY  3AKJIALY

NOBHY iHQoOpMaLil0 WOA0 Mocaly YYacHHKIB
NpPOEeKTY TiJ 4Yac IPOXO/UKCHHS HUMHU
CTaXyBaHHS/BUPOOHMYOT TPaKTHKK (3aiimMaHi
1ocajiu, ONUC BAKOHYBaHHX pobiT, iHdopmaris
Npo CTUMEHJiI0, PO3MIlLEHHS, XapuyBaHHS,
BAMOTU JO YYacHMKiB, JlaTa Mo4aTKy, Jara
3aKiHYeHHS,  OCOOJMBOCTI  TIPOXOIKEHHS
CTaXyBaHHSA/BUPOOHUYOT TIPAKTHKH, CTPAXOBI
KOMIaHil, sKi MOKpUBalOTh CTPaXOBi BUNAIKU
B Itamii Tommo).

3amyuatu y3rojpkeHy CTOpPOHAMM KiNIBKiCTb
KaHIUJaTiB, sKi  BIANOBIJAOTE BUMOTAM
nmocan, BuzHayeHnx ACOLAIICIO Ta
HABYAJIbHMM 3AKJIAJIOM. Tlpouenypu
Binbopy KaHJ[1/1aTiB BKJIOYaTUMYTh
nonepeAHiit  BigOip 3a  BCTAHOBIEHHMH
ACOLIALIEIO Ta HABYAJIbHUM
3AKJIAJZIOM xpurepismu, Binbip Ta iHTepB’10
3  MOTeHUIHHUMH  KaHOuZaTaMu  JJis
NPOXOMKEHHA  CTaXyBaHHA/  BUPOOHHUOL
MIPaKTHKH.

[TigTBepLKyBaTH NPHIMHATTA KaHIWJATIB, SKi
ycrnilHo npoiiuny cnisbeciay. PitmenHs wono






