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Новомосковський фаховий кооперативний коледж економіки та 

права ім. С.В.Литвиненка 

Протокол № 8 

засідання циклової комісії комерційних та економічних 

дисциплін від 14 березня 2024 р. 

Присутні: Бакай Т.Д., Гуртова О.Л., Верблюд С.В., Войтович Н.М., 

Дідікова О.М., Матушкіна П.І., Піхотіна Л.М., Пластун Н.І., Попелюк О.Т., 

Правда Н.В., Сліпко В.О. 

Порядок денний: 

 

1. Обговорення та затвердження тем доповідей на науково-практичній 

конференції НФККЕП ім. С.В. Литвиненка «Творчість, пошук, 

професіоналізм». 

доповідають: Гуртова О.Л., Верблюд С.В., Правда Н.В., Войтович Н.М. 

 

2. Обговорення питання профорієнтаційної роботи у коледжі 

 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

3. Обговорення результатів атестації з дисциплін циклу та відвідування 

занять студентами за січень–березень 2024 року 

. 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

4. Про перегляд освітньо-професійних програм 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

 

5. Розгляд результатів моніторингу ринку праці, стану попиту на окремі 

спеціальності та опитування здобувачів освіти і роботодавців. 

 

доповідає: Пластун Н.І. 
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6. Аналіз працевлаштування випускників коледжу 2023 року та кар`єрного 

шляху випускників. 

доповідає: Дідікова О.М. 

 

 

 

7. Обговорення питання щодо вибіркової компоненти здобувачами освіти 

комерційного та економічного відділень 

доповідає: Дідікова О.М. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за запропоновану чергу денну 

І. По першому питанню СЛУХАЛИ: 

Гуртова О.Л., яка повідомила, що 12 березня 2024 року в Новомосковському 

фаховому кооперативному коледжі економіки та права ім. С.В. Литвиненка 

відбудеться ІІ етап Науково-практичної конференції «Творчість, пошук, 

професіоналізм». 

ВИСТУПИЛИ: 

Верблюд С.В., як керівник НТСВ "Discovery" запропонувала наступну 

доповідь на конференцію: «Інновації під час війни: виклики та перспективи». 

Войтович Н.М., як керівник НТСВ "Творчість та професіоналізм" 

запропонувала наступні доповіді на конференцію: «ІМПАКТ- 

ПІДПРИЄМНИЦТВO: АКТУАЛЬНИЙ ВЕКТOР ТА ФІЛOСOФІЯ ПІДТРИМКИ І 

РOЗВИТКУ РЕСТOРАННOГO БІЗНЕСУ» 

Правда Н.В., як керівник НТСВ "Лабораторія Правди" запропонувала 

наступну доповідь на конференцію: «Народний дрон»: задум та перспективи 

реалізації». 

Бакай Т.Д., Пластун Н.І., які відмітили, що теми доповідей сучасні та актуальні 

в умовах сьогодення. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам НТСВ підготувати членів НТСВ 

до ІІ етапу Науково-практичної конференції «Творчість, пошук, професіоналізм». 

Запропоновані теми для виступу на науково-практичній конференції, 

СХВАЛИТИ. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення 

 

ІІ. По другому питанню СЛУХАЛИ: 

Гуртову О.Л., яка запропонувала для обговорення колегам питання 

профорієнтаційної роботи у коледжі. 

Ольга Леонідівна зазначила, що у коледжі планується проведення Дня 

вікритих дверей. 

СЛУХАЛИ: 

Бакай Т.Д., яка зазначила, що мотивація професійного вибору, відношення 

студента до навчального закладу, його професійна орієнтація і життєві плани в 

багатьох випадках залежать від інформації, яку він отримає на найбільш важливому 

етапі складного та суперечливого процесу професійного самовизначення. 

Закінчується навчальний рік, і багато випускників загальноосвітніх закладів нашого 

регіону стануть перед вибором професії. Вибір 
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професії – це велика відповідальність. Відповідальність перед батьками, 

суспільством, та найголовніше – перед собою. Вибір професії – справа нелегка. Але 

робити цей вибір доводиться кожному без винятку. Перед молодим поколінням 

постануть питання, як отримати правильний вибір професії та знайти головну справу 

свого життя, щоб мати моральне задоволення від роботи, отримувати достойну 

заробітну плату, приносити користь людям, державі. Сьогодні ми з впевненістю 

можемо говорити, що існує найпотужніша система, яка займається підготовкою 

конкурентноспроможного працівника – це наша фахова передвища освіта. 

Пластун Н.І. наголосила, що профорієнтаційна робота у коледжі спрямована 

на вирішення наступних завдань: 

• підвищення рівня проінформованості школярів про спеціальності коледжу; 

• формування позитивного іміджу коледжу; 

• підвищення конкурентоспроможності нашого навчального закладу на ринку 

освітніх послуг; 

• підготовка кваліфікованих кадрів; 

• створення умов для усвідомленого професійного самовизначення і розкриття 

здібностей особистості. 

До профорієнтаційної роботи залучаються всі викладачі та студентське 

самоврядування коледжу. 

Правда Н.В., зазначила, що під час відвідувань нашого коледжу абітурієнтам 

надається детальна інформація щодо умов вступу до навчального закладу, напрямів 

підготовки та спеціальностей, їх ознайомлюють з матеріально-технічною базою: 

відвідування навчальних кабінетів. З метою задоволення інтересу школярів та їх 

батьків до певного напрямку підготовки та спеціальності проводяться індивідуальні 

професійні консультації. У ході консультації визначаються шляхи отримання освіти 

за обраними напрямами підготовки, терміни навчання, перспективи професійного 

зростання, попит фахівців на ринку праці. Верблюд В.С., наголосила, що 

актуальності набуває інтегрування розроблених інформаційних буклетів у простір 

інтернет-технологій, створення відповідних груп в мережевих проектах «Instagram», 

«Facebook». На сайті коледжу представлено максимум відомостей про 

спеціальності, їх зміст, статус на ринку праці, умови утворення і терміни навчання, 

перспективи працевлаштування, можливості продовження навчання. Також на сайті 

можна ознайомитися з усіма новинами, подіями, що відбуваються у коледжі. 

У справі профорієнтації існує своя «класика», однак через те, що у коледжі 

працюють зацікавлені, творчі люди в нашому навчальному закладі з’являються нові, 

сучасні, цікаві форми профорієнтаційної роботи. Узагальнюючи наведений 

комплекс напрямків здійснення профорієнтаційної роботи, зрозуміло, що це 

довготривала, цілеспрямована та злагоджена діяльність адміністрації і усього 

педагогічного колективу нашого навчального закладу. 

Отож, вибір професії є важливим кроком у життєвому і професійному 

становленні людини. Від правильного вибору професії виграє як суспільство, що 

одержує цілеспрямованого суспільно корисного громадянина, так і особистість, яка 

відчуває задоволення від роботи і має широкі можливості для самореалізації. 

УХВАЛИЛИ: 
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Ретельно підготуватися до Дня відкритих дверей, провести профорієнтаційну 

роботу по школах регіону через електронні засоби зв’язку, СХВАЛИТИ. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення 

 

ІІІ. По третьому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікову О.М., яка ознайомила колег з результатами атестації студентів 

економічного та комерційного відділень за січень-березень 2024 року. 

ВИСТУПИЛИ: 

Пластун Н.І., яка повідомила, що за підсумками атестації викладачами 

циклової комісії було прийнято рішення засідання циклової комісії проводити 

дистанціно. 

Верблюд С.В. – керівник студентської групи ОО-11, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Білу Д. – неатестована з 2 дисциплін та має пропуски занять за січень- 

березень без поважних причин – 46 годин; 

2. Відяєва І. - неатестований з 4 дисциплін та має пропуски занять за 

січень-березень без поважних причин – 140 годин; 

3. Гулу А. - неатестована з 1 дисципліни та має пропуски занять за січень- 

березень без поважних причин – 158 годин; 

4. Корнієнко В. - неатестована з 4 дисциплін та має пропуски занять за 

січень-березень без поважних причин – 162 години. 

Сліпко В.О. – керівник студентської групи ГРС-21, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Бурназакі Ю. – неатестована з 3 дисциплін; 

2. Василенко А. – має 2 неатестації; 

3. Жижирун Д. – неатестована з 2 дисциплін; 

4. Садомова Д. – неатестована з 2 дисциплін; 

5. Сливка А. – неатестований з 2 дисциплін; 

6. Циганок В. – неатестована з 7 дисциплін. 

7. Циганок А. – неатестована з 7 дисциплін. 

Правда Н.В. – керівник студентської групи ПТ-11, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Бойко Є. – неатестований з 2 дисциплін; 

2. Гарькавенко Д. – має 4 неатестації; 

3. Махно І. – неатестована з 2 дисциплін; 

4. Овчаренко А. – неатестована з 3 дисциплін; 

5. Шаптала М. – неатестований з 2 дисциплін. 
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Матушкіна П.І. – керівник студентської групи ПТБД-21, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Козулю С. – неатестована з 6 дисциплін; 

2. Охріменко К. – має 3 неатестації та 148 годин прогулів; 

3. Ткач Д. – неатестована з 2 дисциплін та має 88 годин прогулів; 

4. Буленок А. – неатестована з 2 дисциплін; 

5. Кравченко Т. – неатестований з 6 дисциплін та має 126 годин прогулів; 

6. Тевеленков Я. – неатестований з 12 дисциплін; 

7. Лавренко С. - неатестована з 2 дисциплін та має 58 годин прогулів; 

8. Порягайло О. – неатестована з 11 дисциплін. 

Зайченко І.Ю. – керівник студентської групи ОО-21, який детально 

проаналізував ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії студентів: 

1. Заморій Д. – неатестований з 2 дисциплін та має пропуски занять 242 

годин; 

2. Калюжного М. – має 5 неатестацій та 258 годин прогулів; 

3. Щепець Д. – має 2 неатестації та 198 годин прогулів; 

4. Яшна В. – має 2 неатестації. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам студентських груп економічного 

та комерційного відділень посилити контроль за відвідуванням занять студентами, 

підтримувати постійний зв’язок з батьками проблемних студентів. Студентам 

економічного відділення: 

групи ОО-11: 

1. Білій Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

2. Відяєву І. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Гулі А. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Корнієнко В. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

групи ОО-21: 

1. Заморію Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

2. Калюжному М. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. Викликати батьків. 

3. Щепець Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Яшній В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 
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Студентам комерційного відділення: 

групи ГРС-21: 

1. Бурназакі Ю. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

2. Василенко А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Жижирун Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Садомовій Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Сливкі А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

6. Циганок В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

7. Циганок В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року. 

Групи ПТ-11: 

1. Бойко Є. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

2. Гарькавенко Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Махно І. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Овчаренко А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Шапталі М. оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

Групи ПТБД-21: 

1. Козулі С. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

2. Охріменко К. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Ткач Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Буленок А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Кравченко Т. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

6. Тевеленкову Я. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

7. Лавренко С. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

8. Порягайло О. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

ІV. По четвертому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., голову циклової комісії, яка повідомила присутніх, що 

відповідно до наказу директора коледжу Про розроблення та перегляд освітньо- 

професійних програм затверджено проєктні групи з моніторингу та перегляду ОПП, 

яким необхідно здійснити перегляд кожної ОПП до 10.04.2024 року.  

Наталя Іванівна нагадала, що відповідно до наказу директора коледжу Про 

затвердження проєктних (робочих) груп для розробки освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів фахової передвищої освіти затверджено проєктну 

(робочу) групу: 

освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» у складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

Пластун Наталя Іванівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Бакай Тетяна Дмитрівна  -  спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії; 

Верблюд Світлана Василівна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії, 

викладачка-методистка. 

 

освітньо-професійної програми «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 076 

«Підприємництво та торгівля» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» у 

складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

Правда Наталя Володимирівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Дідікова Ольга Миколаївна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії; 

Верблюд Світлана Василівна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії, 

викладачка-методистка. 

Гуртова Ольга Леонідівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 

 

освітньо-професійної програми «Готельно-ресторанна справа» 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 241 «Готельно-

ресторанна справа» галузі знань 024 «Сфера обслуговування» у складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

       Войтович Наталія Миколаївна – спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Сліпко Валентина Олександрівна -  спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії; 

Гуртова Ольга Леонідівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 
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ВИСТУПИЛИ: 

Піхотіна Л.М., директорка коледжу, яка наголосила, що гарантам ОПП подати 

пропозиції щодо змін, удосконалення, оновлення ОПП на розгляд цикловій комісії, 

методичній раді, студентській раді, раді роботодавців до 10.04.2024р., педагогічній 

раді до 22.04.2024р. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Проєктним групам ОПП Облік та оподаткування спеціальності 071 Облік і 

оподаткування, ОПП Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

спеціальності 076 Підприємництво та торгівля, ОПП Готельно- ресторанна справа 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа підготувати пропозиції щодо змін, 

удосконалення, оновлення ОПП, подати пропозиції щодо змін, удосконалення, 

оновлення ОПП для розгляду на цикловій комісії до 10.04.2024 року. 
 

V. По п`ятому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка наголосила на необхідності постійного дослідження ринку 

праці та стану попиту на спеціальності за якими здійснюється підготовка здобувачів 

освіти в НФККЕП ім. С.В. Литвиненка. 

ВИСТУПИЛИ: 

Дідікова О.М., яка повідомила, що за результатами дослідження ринку праці, 

взаємодії з представниками Новомосковського центру зайнятості та роботодавцями 

існує потреба у фахових молодших бакалаврах зі спеціальності «Підприємництво та 

торгівля», які здатні розвивати власний бізнес, працювати у торгівлі, вміють добре 

аналізувати інформацію та легко знаходять спільну мову з людьми. Професійна 

компетентність здобувачів фахової передвищої освіти в в НФККЕП ім. С.В. 

Литвиненка задовольняє потреби роботодавців; 

Верблюд С.В., яка повідомила, що фахові молодші бакалаври зі спеціальності 

Облік і оподаткування володіють знаннями і навичками, які дозволяють їм 

виконувати широкий спектр робіт у сфері фінансів, бухгалтерського обліку та 

оподаткування. Випускники спеціальності Облік і оподаткування є підготовленими 

до роботи в різних галузях, від приватних компаній до державних установ. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Продовжувати моніторинг ринку праці, 

співпрацю з роботодавцями з метою своєчасного внесення змін в Освітньо- 

професійні програми та підготовки здобувачів освіти відповідно до потреб 

сьогодення. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

VІ. По шостому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікову О.М., яка ознайомила членів циклової комісії з інформацією про 
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працевлаштування випускників коледжу 2023 року спеціальностей «Облік і 

оподаткування»,  «Підприємництво та торгівля», «Готельно-ресторанна справа». 

Ольга Миколаївна наголосила, що переважна більшість випускників 

працевлаштовані за обраною спеціальністю, в т.ч. за кордоном. 

Ольга Миколаївна наголосила, що Рівень зайнятості та безробіття за 

методологією МОП державними органами  статистики в 2022 та  в 2023 роках не 

визначались із-за віійськових дій в Україні і відповідно не можливості обстеження 

робочої сили.  Тому проаналізувати  тенденції  ринку праці можно тільки за 

основними тенденціями, в основному, на підставі  статистичних даних Державної 

служби зайнятості. 

За статистикою Державної служби зайнятості, від початку 2023 року кількість 

безробітних у два рази більша за кількість відкритих вакансій. 

За даними  інфляційного звіту НБУ, рівень безробіття за результатами І кварталу 

цього року становив близько 20%, а до кінця року рівень безробіття в Україні 

знизиться до 18,3%. Дослідницька агенція Info Sapiens також опублікувала дані 

щодо безробіття, які свідчать про те, що у травні 2023 року рівень безробіття 

становив 17,7%. 

Яка ж ситуація з працевлаштуванням випускників коледжу 2023 року? 

Загальна кількість випускників коледжу у 2023 році склала 169 осіб (в 

минулому році 143 особи), у т.ч. в розрізі спеціальностей: 

➢ Правознавство - 89 осіб; 

➢ Облік і оподаткування - 28 осіб;  

➢ Готельно-ресторанна справа - 37 осіб;  

➢ Підприємництво, торгівля та біржова діяльність - 15 осіб.  

         Із загальної чисельності випускників станом на 29.09.2023 р.:  

  Працюють за спеціальністю 23 особи, що становить 17,7% (випуск 2022р.- 

20,%); працюють не за спеціальністю -35 осіб, що становить 26,9% (випуск 2022р.- 

17,0%); І в цілому, працевлаштовано 58 випускників, що становить 44,6%, тоді як в 

минулому році було працевлаштовано 37,0%, (відхилення в сторону збільшення 

7,6%).  Не працюють - 72 особи, що становить 55,4% (випуск 2022р.- 63,0%) 

(відхилення в сторону зменшення  на 78,6). 

На обліку в Новомосковському міськрайонному центрі зайнятості перебуває  

1  особа, випускник спеціальності  Облік і оподаткування. Продовжують навчатися: 

за денною формою навчання -37 осіб (випуск 2022р -41 особа), що становить 

21,9%(випуск 2022р.- 28,7 %), що менше на 6,8%; 

за заочною формою навчання - 51 особа (випуск 2022р -48 осіб), що становить 

30,2% (випуск 2022р.- 33,6%), що менше на 3,4%. 43 особи, що становить 25,4% поки 

що не працюють і не навчаються (випуск 2022р.- 23,8%) (збільшення  на 1,6%). 

За кордоном перебуває 21 особа  -12,4% від загальної чисельності 

випускників. 

 В розрізі спеціальностей та груп дані представлені в таблицях (додатки 1,2). 

Основними проблемами молоді щодо працевлаштування   є: 

-   війна в країні, складний стан економіки країни; 

-    відсутність аналізу ринку праці; 

-    не збалансованість попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці; 

https://thepage.ua/ua/news/rinok-praci-v-ukrayini-2023-vakansiyi-zrostannya-zarplat-shahrayi
https://thepage.ua/ua/news/rinok-praci-v-ukrayini-2023-vakansiyi-zrostannya-zarplat-shahrayi
https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/IR_2023-Q2.pdf?v=4
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- низька адаптованість та вразливість молоді щодо навколишнього 

економічного й 

соціального середовища, їх соціальна незахищеність; 

-   психологічні труднощі - відсутність у молоді внутрішньої готовності до 

активних дій щодо пошуку роботи, невміння змінити попередні установки, що тягне 

за собою професійну дискваліфікацію в результаті тривалого безробіття, зниження 

мотивації до суспільно-корисної праці; 

- недостатня сформованість навиків пошуку роботи, відсутність вміння 

аналізувати і відбирати потрібну інформацію на стадії пошуку роботи, проходити 

співбесіди з потенційними роботодавцями та брати участь у конкурсах на заміщення 

вакантних посад, 

- відсутність досвіду роботи; 

- підвищені вимоги випускників щодо працевлаштування (престижу, 

заробітку), до змісту, характеру і умов праці; 

- низька професійна мотивація у випускників; 

-  мало оплачувана робота за спеціальністю; 

       - пасивна політика держави щодо подолання молодіжного безробіття в 

країні; 

- відсутність мотивації роботодавців до працевлаштування молодих спеціалістів. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Піхотіна Л.М., яка повідомила, що на сайті коледжу оновлена інформація про 

працевлаштування та кар`єрний шлях найбільш успішних випускників 

спеціальностей «Облік і оподаткування»,  «Підприємництво та торгівля», 

«Готельно-ресторанна справа». 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам випускних груп та усім викладачам 

циклової комісії продовжувати роботу щодо збору та аналізу інформації про 

працевлаштування випускників. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

VІІ. По сьомому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікова О.М., яка представили на обговорення колег питання щодо вибіркової 

компоненти здобувачами освіти комерційного та економічного відділень. 

Ольга Миколаївна зазначила, що питання по вибірковій компоненті для студентів 

комерційних та економічних спеціальностей стосуються їх можливості впливати на 

свій навчальний план, обираючи курси на основі власних інтересів та кар'єрних цілей, 

що допомагає формувати індивідуальну освітню траєкторію, охоплюючи як 

вузькоспеціалізовані, так і суміжних дисципліни для поглиблення знань, наприклад, у 

сфері підприємництва, маркетингу, бізнес-аналітики чи обліку, згідно з нормативними 

документами та політикою конкретного закладу освіти. 
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ВИСТУПИЛИ: 

Пластун Н.І., яка відмітила, що здобувачі освіти повинні обрати дисципліни, що 

доповнюють основну програму і відповідають їхнім потребам. 

Піхотіна Л.М. зазначила, що здобувач освіти повинен обрати навчальні дисципліни 

з переліку дисциплін вільного вибору заповнивши заяву на включення навчальних 

дисциплін вільного вибору до індивідуального навчального плану здобувача вищої 

освіти. У здобувача освіти є можливість ознайомитись з силабусами навчальних 

дисциплін, які йому запропоновані на вибір. Для цього здобувачу необхідно 

скористатися гіперпосиланням у переліку вибіркових дисциплін на сайті коледжу.  

 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

Ознайомити здобувачів освіти з переліком вибіркових дисциплін та 

оформити відповідні заяви зі здобувачами освіти. 

. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували за 

дане рішення. 

 

 

 

Голова циклової комісії  Наталя ПЛАСТУН 

Секретар Валентина СЛІПКО 

https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
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Новомосковський фаховий кооперативний коледж економіки та права 

ім. С.В.Литвиненка 

Протокол № 9 

засідання циклової комісії комерційних та економічних дисциплін 

від 12 квітня 2024 р. 

Присутні: Бакай Т.Д., Гуртова О.Л., Верблюд С.В., Войтович Н.М., Дідікова 

О.М., Матушкіна П.І., Піхотіна Л.М., Пластун Н.І., Попелюк О.Т., Правда Н.В., 

Сліпко В.О. 

Порядок денний: 

 

1. Про розгляд та затвердження екзаменаційних білетів та комплексних 

кваліфікаційних завдань для студентів денного та заочного відділень спеціальностей 

071 Облік і оподаткування, 076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, 241 

Готельно-ресторанна справа. 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

2. Обговорення питання підвищення кваліфікації (стажування) викладачів циклової 

комісії. 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

3. Про проходження технологічної практики студентами комерційного та 

економічного відділень 

доповідають: викладачі циклу 

 

4. Обговорення методичної розробки на тему: «Робочий зошит з навчальної 

практики з вирішення ситуацій» 

доповідають: Войтович Н.М., Сліпко В.О. 

 

5. Обговорення методичної розробки на тему: «Використання хмарних технологій 

в освіті» 

доповідає: Попелюк О.Т. 
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6. Обговорення методичної розробки на тему: «Робочий зошит з навчальної 

практики з Обладнання підприємств торгівлі у навчальному магазині» 

доповідає: Правда Н.В. 

 

 

 

7. Обговорення методичної розробки на тему: «Робочий зошит з навчальної 

практики в навчальному магазині з набуття навичок роботи на роздрібних 

торговельних підприємствах» 

доповідає: Правда Н.В. 

 

 

8. Обговорення методичної розробки на тему: «Робочий зошит з навчальної 

практики з вирішення ситуацій» 

доповідають: Бакай Т.Д., Верблюд С.В., Пластун Н.І. 

 

 

9. Обговорення Відгуків роботодавців ОПП Облік та оподаткування 

спеціальності 071 Облік і оподаткування, ОПП Підприємництво, торгівля   та 

біржова діяльність спеціальності 076 Підприємництво та торгівля, ОПП 

Готельно- ресторанна справа спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа  

доповідає: Пластун Н.І. 

 

 

10. Обговорення питання затвердження переліку вибіркових дисциплін та 

включення до вибіркової складової індивідуальних навчальних планів здобувачів 

освіти 

доповідає: Дідікова О.М. 

 

 

11. Про внесені пропозиції щодо удосконалення освітньо-професійних програм 

доповідає: Пластун Н.І. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували за 

запропоновану чергу денну 

 

І. По першому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., голову циклової комісії, яка наголосила, що до 04 травня 

необхідно подати на затвердження екзаменаційні білети з дисциплін, що 

викладаються у ІІ семестрі для студентів заочного та денного відділень. 

До 15 травня необхідно подати директору коледжу матеріали для проведення 

комплексного кваліфікаційного екзамену для студентів спеціальностей 071 «Облік і 

оподаткування», 241 «Готельно-ресторанна справа», 076 «Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність». 

ВИСТУПИЛИ: 

Сліпко В.О., Гуртова О.Л., які зазначили, що екзаменаційні білети 

передбачають перевірку знань студентів з усіх тем відповідних курсів, в тому числі 

з питань, відведених на самостійне вивчення. 

Верблюд С.В., яка запропонувала кожному викладачу циклової комісії 

переглянути в електронному варіанті комплексні кваліфікаційні завдання для 

проведення атестації студентів та внести необхідні зміни. 

Бакай Т.Д., яка запропонувала кожному викладачу циклової комісії рішення 

комплексних кваліфікаційних завдань з дисциплін, що викладаються. подати голові 

циклової комісії до 12 травня 2024 року для необхідного її оформлення та подачі 

директору для затвердження. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відому. Здати екзаменаційні білети та рішення ККЗ 

голові циклової комісії до 12 травня 2024 року. 

 

ІІ. По другому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка повідомила викладачам циклової комісії, що викладач 

циклової комісії Піхотіна Л.М. підвищувала кваліфікацію у березні 2024 року у ГО 

«Платформа ОСВІТИ» за темою: «Інструменти для сторітелінгу. Ефективні методи 

донесення інформації» в обсязі 30 годин (сертифікат підвищення кваліфікації 

№9299436532944582370 від. 06.03.2024 р.), у січні 2024 року проходила підвищення 

кваліфікації керівників закладів фахової передвищої освіти НМЦ в обсязі 24 години 

(Сертифікат НМЦ вищої та фахової передвищої освіти СС 38282994/0545 – 24 від 

31.01.24р.) 

Викладач циклової комісії Гуртова О.Л. підвищувала кваліфікацію у ГО 

«Платформа ОСВІТИ» за темою: «ZOOM, як важлива складова дистанційного 

уроку. Інструменти та можливості. Дистанційна освіта» в обсязі 30 годин та 

отримала сертифікат підвищення кваліфікації №6659498689494718325 від 

05.03.24р.; у березні 2024 р. підвищила кваліфікацію на платформі ГО «Платформа 

ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації №5436498618946112369 за темою: 
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«Учнівське самоврядування на прикладі річного звіту. Директор/Заступник 

директора». 

Викладач циклової комісії Бакай Т.Д. у березні 2024 р. підвищила 

кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації 

№7922518876463348441 за темою: «Удосконалення інформаційно-цифрової 

компетентності педагогічних працівників. Онлайн сервіси. ІКТ», 29.03.24р., 30 

годин. 

Викладач циклової комісії Пластун Н.І. у березні 2024 р. підвищила 

кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації 

№1927469341384571196 за темою: «Microsoft Office 365 для організації 

дистанційного навчання. Дистанційна освіта», 06.03.24р., 30 годин. 

Викладач циклової комісії Правда Н.В. у березні 2024 р. підвищувала 

кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації № 

9384432455151514441 за темою: «Удосконалення інформаційно-цифрової 

компетентності педагогічних працівників. Онлайн сервіси. ІКТ», 05.03.24р., 30 

годин;  у  березні  2024  року  підвищила  кваліфікацію  на  платформі  ТОВ 

«ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» Сертифікат від 05.03.24р. «Цифровий учитель», 30 год. 

Викладач циклової комісії Сліпко В.О. у березні 2024 р. підвищила 

кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації 

№9839375147225818196 за темою: «Microsoft Office 365 для організації 

дистанційного навчання. Дистанційна освіта», 06.03.24р., 30 годин. 

Викладач циклової комісії Верблюд С.В. у листопаді 2023 р. підвищила 

кваліфікацію у Дніпропетровському фаховому коледжі будівельно-монтажних 

технологій та архітектури, навчально-практичний семінар «Використання 

інноваційних технологій при викладанні економічних дисциплін», сертифікат ДН- 

С-0842, обсяг навчального часу: 3 годин/0,1 кредиту ЄКТС; у березні 2024 р. 

підвищила кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення 

кваліфікації №8559565679751121441 за темою: «Удосконалення інформаційно- 

цифрової компетентності педагогічних працівників. Онлайн сервіси. ІКТ», 

05.03.24р., 30 годин; у квітні 2024 р. підвищила кваліфікацію у Дніпропетровському 

фаховому коледжі будівельно-монтажних технологій та архітектури, навчально – 

практичний семінар «Використання штучного інтелекту. Мовні моделі», сертифікат 

ДН-С-1132, обсяг навчального часу: 3 години/0,1 кредитів ЄКТС; у квітні 2024 р. 

підвищила кваліфікацію в Українському державному університет науки і технологій 

ННІ «Український державний хіміко- технологічний університет», сертифікат від 

25.04.24р., семінар «Освітній процес в сучасному кіберпросторі». 

Викладач циклової комісії Войтович Н.М. у березні 2024 р. підвищила 

кваліфікацію у ГО «Платформа ОСВІТИ» сертифікат підвищення кваліфікації 

№3778791819474131196 за темою: «Microsoft Office 365 для організації 

дистанційного навчання. Дистанційна освіта», 04.03.24р., 30 годин. 

Викладач циклової комісії Матушкіна П.І. підвищувала кваліфікацію ТОВ 

«Всеосвіта», Сертифікат від 15.06.2023р. №QN807776 - вебінар «Організація 

освітніх активностей засобами інтерактивної програми «MOZABOOK», 2 години; 

Дніпропетровський фаховий коледж будівельно-монтажних технологій та 

архітектури, науково-практична конференція «Наші кроки у STEM - освіту», 
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сертифікат ДН-Д-0924, обсяг навчального часу: 3 годин/0,1 кредитів ЄКТС, 

22.11.2023; ТОВ «Всеосвіта» сертифікат №LS632324 «Емоційна компетентність 

вчителя: як дозволити собі відчувати позитивні емоції», 09.01.24р., 2 год.; ТОВ 

«Всеосвіта» сертифікат №XF811983 «Практичний кейс організації проєктної 

діяльності учнів», 10.01.24р., 2 год.; ТОВ «Всеосвіта» сертифікат №VF238154 

«Профілактика професійного вигорання педагогів: практикум», 16.01.24р., 2 год.; 

ТОВ «Всеосвіта» сертифікат №XW665559 «Стратегії уникнення порушень 

академічної  доброчесності  в  онлайн  -  просторі»,  13.01.24р.,  2  год.;  ТОВ 

«Всеосвіта» сертифікат №MJ061702 «Інтерактивне навчання для розвитку творчого 

потенціалу: створюємо цікаві вправи на платформі «Всеосвіта»», 27.02.24р., 2 год.; 

ТОВ «Всеосвіта» сертифікат №XG497028 «Освітні технології для цікавих і 

ефективних уроків: кросенс»», 07.03.24р., 2 год.; ТОВ «Всеосвіта» сертифікат 

№DA975488 «Лайфхаки індивідуалізації навчання: генератори практичних завдань 

від Всеосвіти», 21.03.24р., 2 год.; Дніпропетровський фаховий коледж будівельно- 

монтажних   технологій   та   архітектури,   науково-практична   конференція 

«Використання штучного інтелекту в освітньому процесі», сертифікат ДН-С-1094, 

обсяг навчального часу: 3 години/0,1 кредитів ЄКТС, 20.03.2024р.; ТОВ «Академія 

цифрового розвитку» сертифікат №GDFE2-1327 тренінг «Створюйте інтерактивні 

уроки», 01.05.24р., 3 год.; Дніпропетровський фаховий коледж будівельно- 

монтажних технологій та архітектури, учасник науково-практичної конференції 

«Академічна доброчесність і методи боротьби з плагіатом», диплом ДН-Д-0085, 

обсяг навчального часу: 6 годин/0,2 кредиту ЄКТС, 15.05.2024р.; 

Дніпропетровський фаховий коледж будівельно-монтажних технологій та 

архітектури, учасник науково-практичної конференції «Академічна доброчесність і 

методи боротьби з плагіатом», сертифікат ДН-С-1149, обсяг навчального часу: 6 

годин/0,2 кредиту ЄКТС, 15.05.2024р. 

. Викладач циклової комісії Попелюк О.Т. у жовтні 2023 р. підвищила кваліфікацію 

на платформі PROMETHEUS Сертифікат від 18.10.2023р., «Як почати власну 

справу в часи невизначеності: покроковий гайд від ТОП –підприємців України» (45 

год.); Дніпропетровський фаховий коледж будівельно- монтажних технологій та 

архітектури, науково-практична конференція «Наші кроки у STEM - освіту», 

сертифікат ДН-С-0937, обсяг навчального часу: 3 години/0,1 кредитів ЄКТС, 

22.11.2023р.; PROMETHEUS Сертифікат від 05.02.2024р. «Фінансова грамотність 

для освітян» (30 год.); ТОВ «ЕДЮКЕЙШНАЛ ЕРА» Сертифікат від 24.02.24р. 

«Цифровий учитель» (30 год.); Дніпропетровський фаховий коледж будівельно-

монтажних технологій та архітектури, науково- практична конференція 

«Використання штучного інтелекту в освітньому процесі», сертифікат ДН-С-1105, 

обсяг навчального часу: 3 години/0,1 кредитів ЄКТС, 20.03.2024 р.; ТОВ «Академія 

цифрового розвитку». Сертифікат GDSFEC – 2456 від 01.05.24р. Курс «Цифрові 

навички для освіти з GOOGLE» (30 год.). 

ВИСТУПИЛИ: 

Бакай Т.Д., які відмітили, що підвищення кваліфікації та стажування 

викладачів удосконалює їх професійну підготовку шляхом поглиблення і 

розширення його професійних знань, умінь і навичок і набуття досвіду виконання 

додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності. 
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УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

ІІІ. По третьому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка повідомила, що  студенти ІІІ курсу спеціальності  071 

«Облік і оподаткування» з 10 червня по 14 червня 2024 року технологічну практику 

з автоматизації обліку у у навчальній бухгалтерії НФККЕП ім. С.В Литвиненка 

відповідно до завдань з технологічної практики. 

Під час практичних завдань із технологічної практики з автоматизації обліку 

нами виконане наскрізне завдання, яке передбачає проведення початкового 

налаштування програми для ведення обліку на підприємстві, а також виконання 

повного циклу облікових робіт за січень 2024 року. 

Завдання побудовані у вигляді робочих днів бухгалтера та передбачають 

формування документів із різних ділянок в обліку малого віртуального 

торговельного підприємства ТОВ «Успіх». 

Наталія Іванівна зазначила, що у НФККЕП ім. С.В. Литвиненка обов’язковою 

умовою є проведення для студентів практики. Оскільки для підготовки 

висококваліфікованих спеціалістів недостатньо надати їм у процесі навчання лише 

теоретичні знання. Потрібно також, щоб вони отримали і практичні навички, 

необхідні для їх майбутньої професії, а з 08 травня по 26 травня 2023 року проходять 

технологічну практику на підприємствах різних організаційно- правових форм. 

Сліпко В.О., яка повідомила, що  студенти ІІІ курсу спеціальності  241 

«Готельно-ресторанна справа» з 11 березня по 10 травня 2024 року технологічну 

практику у закладах ресторанного господарства. 

Правда Н.В., яка повідомила, що  студенти ІІІ курсу спеціальності  076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» з 11 квітня по 07 травня 2024 року 

технологічну практику на роздрібних торговельних підприємствах. 

ВИСТУПИЛИ: 

Верблюд С.В. зазначила, що практика проходить відповідно до програми та 

календарно-тематичних планів, що затверджені керівниками від баз практики. 

Студентам під час інструктажу будуть надані методичні рекомендації для 

оформлення звіту та щоденника, а також тематика для виконання індивідуальних 

завдань. 

Войтович Н.М. зазначила, що практика відіграє важливу роль в формуванні 

майбутнього спеціаліста. Передбачено обов’язковий захист практики, чим 

засвідчується важливість виробничої практики для формування міцних знань та 

власного виробничого досвіду студентів. 

Бакай Т.Д., яка зазначила, що викладачам необхідно своєчасно надати 

консультації, корегувати дії практикантів щодо своєчасного оформлення результатів 

практики. Студенти та викладачі тісно  співпрацюють між собою, в результаті 
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чого створюється ґрунтовний науковий аналіз роботи конкретного підприємства. Ці 

дослідження стають основою для написання звітів з технологічної практики. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Викладачам-керівникам практики 

здійснювати постійний контроль за проходженням технологічної практики 

студентами та надавати необхідні консультації. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення 

 

ІV. По четвертому питанню СЛУХАЛИ: 

Войтович Н.М., Сліпко В.О., які представили на обговорення колег методичну 

розробку: «Робочий зошит з навчальної практики з вирішення ситуацій для 

підготовки фахових молодших бакалаврів зі спеціальності 241 «Готельно- 

ресторанна справа» відповідно до Наскрізної програми практики, затвердженої 

НМЦ «Укоопосвіта» 12 серпня 2022 р». 

ВИСТУПИЛИ: 

Верблюд С.В., яка відмітила, що Робочий зошит відповідає вимогам щодо 

змісту і оформлення методичних розробок. 

Гуртова О.Л. зазначила, що методична розробка стане студентам у нагоді. 

УХВАЛИЛИ: 

Методичну розробку викладачів Войтович Н.М., Сліпко В.О ухвалити та 

розмістити на сайті коледжу. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

V. По п’ятому питанню СЛУХАЛИ: 

Попелюк О.Т., яка представили на обговорення колег методичну розробку: 

«Використання хмарних технологій в освіті». 

ВИСТУПИЛИ: 

Матушкіна П.І., яка відмітила, що методична розробка відповідає вимогам 

щодо змісту і оформлення методичних розробок. 

Бакай Т.Д. зазначила, що методична розробка стане студентам у нагоді. 

УХВАЛИЛИ: 

Методичну розробку викладача Попелюк О.Т. ухвалити та розмістити на сайті 

коледжу. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 
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VІ. По шостому питанню СЛУХАЛИ: 

Правду Н.В., яка представили на обговорення колег методичну розробку: 

«Робочий зошит з навчальної практики з Обладнання підприємств торгівлі у 

навчальному магазині для підготовки фахових молодших бакалаврів зі спеціальності 

076 «Підприємництво та торгівля» відповідно до Наскрізної програми практики, 

затвердженої НМЦ «Укоопосвіта» 27 травня 2022 р.». 

ВИСТУПИЛИ: 

Верблюд С.В., яка відмітила, що методична розробка відповідає вимогам 

щодо змісту і оформлення методичних розробок. 

Бакай Т.Д. зазначила, що методична розробка стане студентам у нагоді. 

УХВАЛИЛИ: 

Методичну розробку викладача Правди Н.В. ухвалити та розмістити на 

сайті коледжу. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

VІІ. По сьомому питанню СЛУХАЛИ: 

Правду Н.В., яка представили на обговорення колег методичну розробку: 

«Робочий зошит з навчальної практики в навчальному магазині з набуття навичок 

роботи на роздрібних торговельних підприємствах для підготовки фахових 

молодших бакалаврів зі спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля» відповідно 

до Наскрізної програми практики, затвердженої НМЦ «Укоопосвіта» 27 травня 2022 

р..». 

ВИСТУПИЛИ: 

Войтович Н.М., яка відмітила, що методична розробка відповідає вимогам 

щодо змісту і оформлення методичних розробок. 

Сліпко В.О. зазначила, що методична розробка стане студентам у нагоді. 

УХВАЛИЛИ: 

Методичну розробку викладача Правди Н.В. ухвалити та розмістити на 

сайті коледжу. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

VІІІ. По восьмому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка представили на обговорення колег методичну розробку: 

«Робочий зошит з навчальної практики з вирішення ситуацій для підготовки 

фахових молодших бакалаврів зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 

відповідно до Наскрізної програми практики, затвердженої НМЦ «Укоопосвіта» 21 

лютого 2023 р. 
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ВИСТУПИЛИ: 

Войтович Н.М., яка відмітила, що методична розробка відповідає 

вимогам щодо змісту і оформлення методичних розробок. 

Сліпко В.О. зазначила, що методична розробка стане студентам у 

нагоді. 

УХВАЛИЛИ: 

Методичну розробку викладачів Бакай Т.Д., Верблюд С.В., 

Пластун Н.І. ухвалити та розмістити на сайті коледжу. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно 

проголосували за дане рішення. 

 

ХІ. По дев’ятому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка представила на обговорення колег Відгуків 

роботодавців ОПП Облік та оподаткування спеціальності 071 Облік і 

оподаткування, ОПП Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

спеціальності 076 Підприємництво та торгівля, ОПП Готельно-ресторанна 

справа спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Бакай Т.Д., яка детально проаналізувала представлені відгуки, зазначила, 

що освітньо-професійна програма Облік і оподаткування розроблена з 

урахуванням вимог ринку праці та дозволяє забезпечити якісну теоретичну та 

практичну підготовку фахового молодшого бакалавра на належному рівні. 

Верблюд С.В. зазначила, що реалізація освітньо-професійної програми 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність передбачає: теоретичне 

опрацювання концепцій, теорій підприємництва, методичне обґрунтування та 

оцінювання ефективності економічних процесів, отримання практичних навичок 

роботи з пакетами прикладних програм для досліджень в сфері торгівлі, 

впровадження інноваційних технологій викладання в освітній сфері. 

Піхотіна Л.М., яка детально проаналізувала представлені відгуки, 

зазначила, що метою освітньо-професійних програм є формування системи 

набутих загальних та фахових компетентностей фахового молодшого бакалавра 

для здійснення виробних функцій, вирішення завдань професійної і соціальної 

діяльності, розв’язання спеціалізованих задач і практичних ситуацій у галузі 

професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування 

певних теорій та методів відповідної науки і характеризується здатністю 

випускника здійснювати професійну діяльність на первинній посаді одразу після 

закінчення закладу освіти. 

Дідікова О.М., зазначила, що директор ТОВ «Світеп» Олена ГЕРГЕЛЕВИЧ 

детально проаналізувавши ООП Облік і оподаткування, зробила висновок, що 

рецензована освітньо-професійна програма Облік і оподаткування  може бути 

реалізована в освітньому процесі при підготовці  фахових молодших бакалаврів 

з обліку і оподаткування; 

Головний бухгалтер ТОВ «НЕОМАКС» прорецензувавши освітньо-

професійну програму Облік і оподаткування зазначила, що представлена на 
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рецензування освітньо-професійна програма Облік і оподаткування для здобуття 

освітньо-професійного ступеня  фаховий молодший бакалавр за спеціальністю 

071 Облік і оподаткування у НФККЕП ім. С.В. Литвиненка є сучасною, 

відповідає потребам ринку праці та сприяє підготовці висококваліфікованих 

фахівців у зазначеній галузі; 

Ольга Миколаївна, зазначила, що ФОП Мокретченко А.В.  магазин свята 

«Flyfantasy» Андрій МОКРЕТЧЕНКО детально проаналізувавши ООП 

Підприємництво, торгівля та біржова діяльність, зробив висновок, що 

представлена на рецензування освітньо-професійна програма Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність для здобуття освітньо-професійного ступеня  

фаховий молодший бакалавр за спеціальністю 076 Підприємництво та торгівля у 

НФККЕП ім.С.В.Литвиненка є сучасною, відповідає потребам ринку праці та 

сприяє підготовці висококваліфікованих спеціалістів у зазначеній галузі; 

керуюча магазину «Єва №172» Катерина БЕРІДЗЕ прорецензувавши 

освітньо-професійну програму Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

зазначила, що рецензована освітньо-професійна програма Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність  може бути реалізована в освітньому процесі при 

підготовці  фахових молодших бакалаврів з підприємництва, торгівля та 

біржової діяльності; 

 директор готельно-ресторанного  комплексу «Ермітаж» Вікторія 

ЮРЧЕНКО детально ознайомившись з ОПП Готельно-ресторанна справа 

зробила висновок, що рецензована освітньо-професійна програма Готельно-

ресторанна  справа може реалізовуватися в освітньому процесі при підготовці 

фахових молодших бакалаврів з готельно-ресторанної справи, спеціальності 241 

Готельно-ресторанна справа; 

ФОП  Журавель Микола Володимирович Микола ЖУРАВЕЛЬ 

прорецензувавши освітньо-професійну програму Готельно-ресторанна справа 

зазначив, що дана освітньо-професійна програма за спеціальністю 241 Готельно-

ресторанна справа» галузі знань 24 «Сфера обслуговування» заслуговує 

позитивного схвалення i рекомендації до подальшого використання в підготовці 

здобувачів у Новомосковському кооперативному коледжі економіки та права ім. 

С. В. Литвиненка при підготовці  фахових молодших бакалаврів з готельно-

ресторанної справи. 

ФОП Сухий Костянтин Сергійович Костянтин СУХИЙ детально 

ознайомившись з ОПП Готельно-ресторанна справа зробив висновок, що 

представлена до рецензування ОПП Готельно-ресторанна справа  освітньо-

професійного ступеня  фаховий молодший бакалавр спеціальності 241 Готельно-

ресторанна справа у Новомосковському ККЕП ім. С. В. Литвиненка  є 

актуальною, відповідає вимогам ринку праці Новомосковського та 

Дніпропетровського регіонів та забезпечує підготовку висококваліфікованих 

фахівців відповідного спрямування. 

УХВАЛИЛИ: 

Детально вивчити рекомендації роботодавців та активно 

впроваджувати їх в навчальний процес. Відгуки роботодавців розмістити на 

сайті коледжу. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно 

проголосували за дане рішення. 

 

Х. По десятому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікова О.М., яка повідомила, що відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу у Новомосковському фаховому 

кооперативному коледжі економіки та права ім. С.В. Литвиненка та  

Положення про індивідуальний навчальний план студента в 

Новомосковському фаховому кооперативному коледжі економіки та права ім. 

С.В. Литвиненка здобувачі освіти ознайомилися з переліком вибіркових 

дисциплін та оформили відповідні заяви. 

Ольга Миколаївна зазначила, що в результаті аналізу поданих заяв 

необхідно включити до вибіркової складової індивідуальних навчальних 

планів здобувачів освіти. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Пластун Н.І., яка відмітила, що інформацію по вибірковій компоненті 

(варіативній частині) для індивідуального навчального плану здобувача 

фахової передвищої освіти на 2024-2025 н. р. необхідно подати заступнику 

директора з навчальної роботи Скляренко Ю.М. для оформлення відповідного 

наказу по коледжу.  

 

Інформація по вибірковій компоненті (варіативній частині) для 

індивідуального навчального плану здобувача фахової передвищої 

освіти на 2024-2025 н. р. 
№з/п Шифр 

групи 

Навчальний 

план 

І семестр ІІ семестр 

1.  ОО-11 

(9кл.) 

2023 - - 

2.  ОО-21 

(9кл.) 

2023 - - 

3.  ОО-21 

(11кл.) 

2023 - - 

4.  ОО-31 

(9кл.) 

2022 Чинники успішного 

працевлаштування за 

фахом, 

Основи підприємництва 

Автоматизація 

звітності, 

Облік і аналіз ЗЕД 

5.  ОО-31 

(11кл.) 

2023 Чинники успішного 

працевлаштування за 

фахом, 

Основи підприємництва 

Автоматизація 

звітності, 

Облік і аналіз ЗЕД 

6.  ПТ-

11(9кл.) 

2024 - - 

7.  ПТ-21 (9 

кл.) 

2023 Безпека товарів народного 

споживання 

Інформаційні системи і 

технології в 

підприємництві та 

торгівлі 

8.  ПТ-21 

(11кл.) 

2024 Безпека товарів народного 

споживання 

Основи біржової 

діяльності 
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9.  ПТБД-31 

(9кл.) 

2022 Чинники успішного 

працевлаштування за фахом 

 

Рекламна діяльність 

10.  ПТ-31 

(11кл.) 

2023 Чинники успішного 

працевлаштування за фахом 

Рекламна діяльність 

11.  ГРС-11  

(9кл.) 

2023 - - 

12.  ГРС-21,22 

(9кл.) 

2023 - Основи товарознавства 

13.  ГРС-22 

(11кл.) 

2023 - Основи товарознавства 

14.  ГРС-31, 

32 

(9кл.) 

2022 Особливості зарубіжного 

сервісу, 

Чинники успішного 

працевлаштування за фахом 

 

Основи підприємництва 

15.  ГРС-31, 

32 

(11кл.) 

2023 Чинники успішного 

працевлаштування за 

фахом,  

Особливості зарубіжного 

сервісу 

Основи підприємництва 

16.  ГРС-32 

(11кл.) 

2022 Чинники успішного 

працевлаштування за 

фахом,  

Особливості зарубіжного 

сервісу 

 

Основи підприємництва 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію по вибірковій компоненті (варіативній частині) для 

індивідуального навчального плану здобувача фахової передвищої освіти на 

2024-2025 н. р. подати заступнику директора з навчальної роботи Скляренко 

Ю.М. для оформлення відповідного наказу по коледжу. 

. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно 

проголосували за дане рішення. 

 

ХІ. По одинадцятому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка запропонувала, що врахувавши пропозиції проєктної 

групи закладу освіти, роботодавців, ради студентського самоврядування, 

внести зміни до ОПП “Підприємництво, торгівля та біржова діяльність”.  

Наталя Іванівна зазначила, що у 2024 році ОПП переглянута 

відповідно до змін, що були внесені до стандарту фахової передвищої освіти 

зі спеціальності 076 Підприємництво та торгівля освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр», затвердженого та введеного в дію 

наказом Міністерства освіти і науки України від 22.06.2021№ 704 (у редакції 

наказу Міністерства освіти і науки України від 19.02.2024 № 19).  
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ВИСТУПИЛИ: 

Бакай Т.Д., яка запропонувала внести зміни в обов'язкову і вибіркову 

компоненти, а саме: дисципліну Інформаційні системи і технології в 

підприємництві та торгівлі - перенести в обов'язкову компоненту, а 

дисципліну Основи біржової діяльності - у вибіркову компоненту.  

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію взяти до уваги, запропоновані зміни до ОПП 

“Підприємництво, торгівля та біржова діяльність” подати заступнику 

директора з навчальної роботи Скляренко Ю.М. для оформлення 

відповідного наказу по коледжу 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно 

проголосували за дане рішення 

 

 

 

 
Голова циклової комісії  Наталя ПЛАСТУН Секретар 


