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Новомосковський фаховий кооперативний коледж економіки та 

права ім. С.В.Литвиненка 

Протокол № 8 

засідання циклової комісії комерційних та економічних 

дисциплін від 14 березня 2024 р. 

Присутні: Бакай Т.Д., Гуртова О.Л., Верблюд С.В., Войтович Н.М., 

Дідікова О.М., Матушкіна П.І., Піхотіна Л.М., Пластун Н.І., Попелюк О.Т., 

Правда Н.В., Сліпко В.О. 

Порядок денний: 

 

1. Обговорення та затвердження тем доповідей на науково-практичній 

конференції НФККЕП ім. С.В. Литвиненка «Творчість, пошук, 

професіоналізм». 

доповідають: Гуртова О.Л., Верблюд С.В., Правда Н.В., Войтович Н.М. 

 

2. Обговорення питання профорієнтаційної роботи у коледжі 

 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

3. Обговорення результатів атестації з дисциплін циклу та відвідування 

занять студентами за січень–березень 2024 року 

. 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

4. Про перегляд освітньо-професійних програм 

доповідає: Пластун Н.І. 

 

 

5. Розгляд результатів моніторингу ринку праці, стану попиту на окремі 

спеціальності та опитування здобувачів освіти і роботодавців. 

 

доповідає: Пластун Н.І. 
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6. Аналіз працевлаштування випускників коледжу 2023 року та кар`єрного 

шляху випускників. 

доповідає: Дідікова О.М. 

 

 

 

7. Обговорення питання щодо вибіркової компоненти здобувачами освіти 

комерційного та економічного відділень 

доповідає: Дідікова О.М. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за запропоновану чергу денну 

І. По першому питанню СЛУХАЛИ: 

Гуртова О.Л., яка повідомила, що 12 березня 2024 року в Новомосковському 

фаховому кооперативному коледжі економіки та права ім. С.В. Литвиненка 

відбудеться ІІ етап Науково-практичної конференції «Творчість, пошук, 

професіоналізм». 

ВИСТУПИЛИ: 

Верблюд С.В., як керівник НТСВ "Discovery" запропонувала наступну 

доповідь на конференцію: «Інновації під час війни: виклики та перспективи». 

Войтович Н.М., як керівник НТСВ "Творчість та професіоналізм" 

запропонувала наступні доповіді на конференцію: «ІМПАКТ- 

ПІДПРИЄМНИЦТВO: АКТУАЛЬНИЙ ВЕКТOР ТА ФІЛOСOФІЯ ПІДТРИМКИ І 

РOЗВИТКУ РЕСТOРАННOГO БІЗНЕСУ» 

Правда Н.В., як керівник НТСВ "Лабораторія Правди" запропонувала 

наступну доповідь на конференцію: «Народний дрон»: задум та перспективи 

реалізації». 

Бакай Т.Д., Пластун Н.І., які відмітили, що теми доповідей сучасні та актуальні 

в умовах сьогодення. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам НТСВ підготувати членів НТСВ 

до ІІ етапу Науково-практичної конференції «Творчість, пошук, професіоналізм». 

Запропоновані теми для виступу на науково-практичній конференції, 

СХВАЛИТИ. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення 

 

ІІ. По другому питанню СЛУХАЛИ: 

Гуртову О.Л., яка запропонувала для обговорення колегам питання 

профорієнтаційної роботи у коледжі. 

Ольга Леонідівна зазначила, що у коледжі планується проведення Дня 

вікритих дверей. 

СЛУХАЛИ: 

Бакай Т.Д., яка зазначила, що мотивація професійного вибору, відношення 

студента до навчального закладу, його професійна орієнтація і життєві плани в 

багатьох випадках залежать від інформації, яку він отримає на найбільш важливому 

етапі складного та суперечливого процесу професійного самовизначення. 

Закінчується навчальний рік, і багато випускників загальноосвітніх закладів нашого 

регіону стануть перед вибором професії. Вибір 
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професії – це велика відповідальність. Відповідальність перед батьками, 

суспільством, та найголовніше – перед собою. Вибір професії – справа нелегка. Але 

робити цей вибір доводиться кожному без винятку. Перед молодим поколінням 

постануть питання, як отримати правильний вибір професії та знайти головну справу 

свого життя, щоб мати моральне задоволення від роботи, отримувати достойну 

заробітну плату, приносити користь людям, державі. Сьогодні ми з впевненістю 

можемо говорити, що існує найпотужніша система, яка займається підготовкою 

конкурентноспроможного працівника – це наша фахова передвища освіта. 

Пластун Н.І. наголосила, що профорієнтаційна робота у коледжі спрямована 

на вирішення наступних завдань: 

• підвищення рівня проінформованості школярів про спеціальності коледжу; 

• формування позитивного іміджу коледжу; 

• підвищення конкурентоспроможності нашого навчального закладу на ринку 

освітніх послуг; 

• підготовка кваліфікованих кадрів; 

• створення умов для усвідомленого професійного самовизначення і розкриття 

здібностей особистості. 

До профорієнтаційної роботи залучаються всі викладачі та студентське 

самоврядування коледжу. 

Правда Н.В., зазначила, що під час відвідувань нашого коледжу абітурієнтам 

надається детальна інформація щодо умов вступу до навчального закладу, напрямів 

підготовки та спеціальностей, їх ознайомлюють з матеріально-технічною базою: 

відвідування навчальних кабінетів. З метою задоволення інтересу школярів та їх 

батьків до певного напрямку підготовки та спеціальності проводяться індивідуальні 

професійні консультації. У ході консультації визначаються шляхи отримання освіти 

за обраними напрямами підготовки, терміни навчання, перспективи професійного 

зростання, попит фахівців на ринку праці. Верблюд В.С., наголосила, що 

актуальності набуває інтегрування розроблених інформаційних буклетів у простір 

інтернет-технологій, створення відповідних груп в мережевих проектах «Instagram», 

«Facebook». На сайті коледжу представлено максимум відомостей про 

спеціальності, їх зміст, статус на ринку праці, умови утворення і терміни навчання, 

перспективи працевлаштування, можливості продовження навчання. Також на сайті 

можна ознайомитися з усіма новинами, подіями, що відбуваються у коледжі. 

У справі профорієнтації існує своя «класика», однак через те, що у коледжі 

працюють зацікавлені, творчі люди в нашому навчальному закладі з’являються нові, 

сучасні, цікаві форми профорієнтаційної роботи. Узагальнюючи наведений 

комплекс напрямків здійснення профорієнтаційної роботи, зрозуміло, що це 

довготривала, цілеспрямована та злагоджена діяльність адміністрації і усього 

педагогічного колективу нашого навчального закладу. 

Отож, вибір професії є важливим кроком у життєвому і професійному 

становленні людини. Від правильного вибору професії виграє як суспільство, що 

одержує цілеспрямованого суспільно корисного громадянина, так і особистість, яка 

відчуває задоволення від роботи і має широкі можливості для самореалізації. 

УХВАЛИЛИ: 
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Ретельно підготуватися до Дня відкритих дверей, провести профорієнтаційну 

роботу по школах регіону через електронні засоби зв’язку, СХВАЛИТИ. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення 

 

ІІІ. По третьому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікову О.М., яка ознайомила колег з результатами атестації студентів 

економічного та комерційного відділень за січень-березень 2024 року. 

ВИСТУПИЛИ: 

Пластун Н.І., яка повідомила, що за підсумками атестації викладачами 

циклової комісії було прийнято рішення засідання циклової комісії проводити 

дистанціно. 

Верблюд С.В. – керівник студентської групи ОО-11, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Білу Д. – неатестована з 2 дисциплін та має пропуски занять за січень- 

березень без поважних причин – 46 годин; 

2. Відяєва І. - неатестований з 4 дисциплін та має пропуски занять за 

січень-березень без поважних причин – 140 годин; 

3. Гулу А. - неатестована з 1 дисципліни та має пропуски занять за січень- 

березень без поважних причин – 158 годин; 

4. Корнієнко В. - неатестована з 4 дисциплін та має пропуски занять за 

січень-березень без поважних причин – 162 години. 

Сліпко В.О. – керівник студентської групи ГРС-21, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Бурназакі Ю. – неатестована з 3 дисциплін; 

2. Василенко А. – має 2 неатестації; 

3. Жижирун Д. – неатестована з 2 дисциплін; 

4. Садомова Д. – неатестована з 2 дисциплін; 

5. Сливка А. – неатестований з 2 дисциплін; 

6. Циганок В. – неатестована з 7 дисциплін. 

7. Циганок А. – неатестована з 7 дисциплін. 

Правда Н.В. – керівник студентської групи ПТ-11, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Бойко Є. – неатестований з 2 дисциплін; 

2. Гарькавенко Д. – має 4 неатестації; 

3. Махно І. – неатестована з 2 дисциплін; 

4. Овчаренко А. – неатестована з 3 дисциплін; 

5. Шаптала М. – неатестований з 2 дисциплін. 
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Матушкіна П.І. – керівник студентської групи ПТБД-21, яка детально 

проаналізувала ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії 

студентів: 

1. Козулю С. – неатестована з 6 дисциплін; 

2. Охріменко К. – має 3 неатестації та 148 годин прогулів; 

3. Ткач Д. – неатестована з 2 дисциплін та має 88 годин прогулів; 

4. Буленок А. – неатестована з 2 дисциплін; 

5. Кравченко Т. – неатестований з 6 дисциплін та має 126 годин прогулів; 

6. Тевеленков Я. – неатестований з 12 дисциплін; 

7. Лавренко С. - неатестована з 2 дисциплін та має 58 годин прогулів; 

8. Порягайло О. – неатестована з 11 дисциплін. 

Зайченко І.Ю. – керівник студентської групи ОО-21, який детально 

проаналізував ситуацію в групі та викликала на засідання циклової комісії студентів: 

1. Заморій Д. – неатестований з 2 дисциплін та має пропуски занять 242 

годин; 

2. Калюжного М. – має 5 неатестацій та 258 годин прогулів; 

3. Щепець Д. – має 2 неатестації та 198 годин прогулів; 

4. Яшна В. – має 2 неатестації. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам студентських груп економічного 

та комерційного відділень посилити контроль за відвідуванням занять студентами, 

підтримувати постійний зв’язок з батьками проблемних студентів. Студентам 

економічного відділення: 

групи ОО-11: 

1. Білій Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

2. Відяєву І. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Гулі А. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Корнієнко В. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

групи ОО-21: 

1. Заморію Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

2. Калюжному М. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. Викликати батьків. 

3. Щепець Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Яшній В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 



7 
 

Студентам комерційного відділення: 

групи ГРС-21: 

1. Бурназакі Ю. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

2. Василенко А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Жижирун Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Садомовій Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Сливкі А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

6. Циганок В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

7. Циганок В. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року. 

Групи ПТ-11: 

1. Бойко Є. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

2. Гарькавенко Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Махно І. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Овчаренко А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Шапталі М. оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року. 

Групи ПТБД-21: 

1. Козулі С. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

2. Охріменко К. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

3. Ткач Д. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

4. Буленок А. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

5. Кравченко Т. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

6. Тевеленкову Я. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року; 

7. Лавренко С. - оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 24 квітня 2024 року; 

8. Порягайло О. – оголосити попередження та надати термін для ліквідації 

неатестацій до 26 квітня 2024 року. 
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Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

ІV. По четвертому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., голову циклової комісії, яка повідомила присутніх, що 

відповідно до наказу директора коледжу Про розроблення та перегляд освітньо- 

професійних програм затверджено проєктні групи з моніторингу та перегляду ОПП, 

яким необхідно здійснити перегляд кожної ОПП до 10.04.2024 року.  

Наталя Іванівна нагадала, що відповідно до наказу директора коледжу Про 

затвердження проєктних (робочих) груп для розробки освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів фахової передвищої освіти затверджено проєктну 

(робочу) групу: 

освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» у складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

Пластун Наталя Іванівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Бакай Тетяна Дмитрівна  -  спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії; 

Верблюд Світлана Василівна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії, 

викладачка-методистка. 

 

освітньо-професійної програми «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 076 

«Підприємництво та торгівля» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» у 

складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

Правда Наталя Володимирівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Дідікова Ольга Миколаївна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії; 

Верблюд Світлана Василівна - спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії, 

викладачка-методистка. 

Гуртова Ольга Леонідівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 

 

освітньо-професійної програми «Готельно-ресторанна справа» 

підготовки здобувачів фахової передвищої освіти за спеціальністю 241 «Готельно-

ресторанна справа» галузі знань 024 «Сфера обслуговування» у складі: 

Гарант, керівник проєктної (робочої) групи освітньо-професійної програми: 

       Войтович Наталія Миколаївна – спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії. 

Члени проєктної (робочої) групи: 

Сліпко Валентина Олександрівна -  спеціалістка вищої кваліфікаційної 

категорії; 

Гуртова Ольга Леонідівна – спеціалістка вищої кваліфікаційної категорії. 
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ВИСТУПИЛИ: 

Піхотіна Л.М., директорка коледжу, яка наголосила, що гарантам ОПП подати 

пропозиції щодо змін, удосконалення, оновлення ОПП на розгляд цикловій комісії, 

методичній раді, студентській раді, раді роботодавців до 10.04.2024р., педагогічній 

раді до 22.04.2024р. 

 

УХВАЛИЛИ: 

Проєктним групам ОПП Облік та оподаткування спеціальності 071 Облік і 

оподаткування, ОПП Підприємництво, торгівля та біржова діяльність 

спеціальності 076 Підприємництво та торгівля, ОПП Готельно- ресторанна справа 

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа підготувати пропозиції щодо змін, 

удосконалення, оновлення ОПП, подати пропозиції щодо змін, удосконалення, 

оновлення ОПП для розгляду на цикловій комісії до 10.04.2024 року. 
 

V. По п`ятому питанню СЛУХАЛИ: 

Пластун Н.І., яка наголосила на необхідності постійного дослідження ринку 

праці та стану попиту на спеціальності за якими здійснюється підготовка здобувачів 

освіти в НФККЕП ім. С.В. Литвиненка. 

ВИСТУПИЛИ: 

Дідікова О.М., яка повідомила, що за результатами дослідження ринку праці, 

взаємодії з представниками Новомосковського центру зайнятості та роботодавцями 

існує потреба у фахових молодших бакалаврах зі спеціальності «Підприємництво та 

торгівля», які здатні розвивати власний бізнес, працювати у торгівлі, вміють добре 

аналізувати інформацію та легко знаходять спільну мову з людьми. Професійна 

компетентність здобувачів фахової передвищої освіти в в НФККЕП ім. С.В. 

Литвиненка задовольняє потреби роботодавців; 

Верблюд С.В., яка повідомила, що фахові молодші бакалаври зі спеціальності 

Облік і оподаткування володіють знаннями і навичками, які дозволяють їм 

виконувати широкий спектр робіт у сфері фінансів, бухгалтерського обліку та 

оподаткування. Випускники спеціальності Облік і оподаткування є підготовленими 

до роботи в різних галузях, від приватних компаній до державних установ. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Продовжувати моніторинг ринку праці, 

співпрацю з роботодавцями з метою своєчасного внесення змін в Освітньо- 

професійні програми та підготовки здобувачів освіти відповідно до потреб 

сьогодення. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

VІ. По шостому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікову О.М., яка ознайомила членів циклової комісії з інформацією про 
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працевлаштування випускників коледжу 2023 року спеціальностей «Облік і 

оподаткування»,  «Підприємництво та торгівля», «Готельно-ресторанна справа». 

Ольга Миколаївна наголосила, що переважна більшість випускників 

працевлаштовані за обраною спеціальністю, в т.ч. за кордоном. 

Ольга Миколаївна наголосила, що Рівень зайнятості та безробіття за 

методологією МОП державними органами  статистики в 2022 та  в 2023 роках не 

визначались із-за віійськових дій в Україні і відповідно не можливості обстеження 

робочої сили.  Тому проаналізувати  тенденції  ринку праці можно тільки за 

основними тенденціями, в основному, на підставі  статистичних даних Державної 

служби зайнятості. 

За статистикою Державної служби зайнятості, від початку 2023 року кількість 

безробітних у два рази більша за кількість відкритих вакансій. 

За даними  інфляційного звіту НБУ, рівень безробіття за результатами І кварталу 

цього року становив близько 20%, а до кінця року рівень безробіття в Україні 

знизиться до 18,3%. Дослідницька агенція Info Sapiens також опублікувала дані 

щодо безробіття, які свідчать про те, що у травні 2023 року рівень безробіття 

становив 17,7%. 

Яка ж ситуація з працевлаштуванням випускників коледжу 2023 року? 

Загальна кількість випускників коледжу у 2023 році склала 169 осіб (в 

минулому році 143 особи), у т.ч. в розрізі спеціальностей: 

➢ Правознавство - 89 осіб; 

➢ Облік і оподаткування - 28 осіб;  

➢ Готельно-ресторанна справа - 37 осіб;  

➢ Підприємництво, торгівля та біржова діяльність - 15 осіб.  

         Із загальної чисельності випускників станом на 29.09.2023 р.:  

  Працюють за спеціальністю 23 особи, що становить 17,7% (випуск 2022р.- 

20,%); працюють не за спеціальністю -35 осіб, що становить 26,9% (випуск 2022р.- 

17,0%); І в цілому, працевлаштовано 58 випускників, що становить 44,6%, тоді як в 

минулому році було працевлаштовано 37,0%, (відхилення в сторону збільшення 

7,6%).  Не працюють - 72 особи, що становить 55,4% (випуск 2022р.- 63,0%) 

(відхилення в сторону зменшення  на 78,6). 

На обліку в Новомосковському міськрайонному центрі зайнятості перебуває  

1  особа, випускник спеціальності  Облік і оподаткування. Продовжують навчатися: 

за денною формою навчання -37 осіб (випуск 2022р -41 особа), що становить 

21,9%(випуск 2022р.- 28,7 %), що менше на 6,8%; 

за заочною формою навчання - 51 особа (випуск 2022р -48 осіб), що становить 

30,2% (випуск 2022р.- 33,6%), що менше на 3,4%. 43 особи, що становить 25,4% поки 

що не працюють і не навчаються (випуск 2022р.- 23,8%) (збільшення  на 1,6%). 

За кордоном перебуває 21 особа  -12,4% від загальної чисельності 

випускників. 

 В розрізі спеціальностей та груп дані представлені в таблицях (додатки 1,2). 

Основними проблемами молоді щодо працевлаштування   є: 

-   війна в країні, складний стан економіки країни; 

-    відсутність аналізу ринку праці; 

-    не збалансованість попиту і пропозиції робочої сили на ринку праці; 

https://thepage.ua/ua/news/rinok-praci-v-ukrayini-2023-vakansiyi-zrostannya-zarplat-shahrayi
https://thepage.ua/ua/news/rinok-praci-v-ukrayini-2023-vakansiyi-zrostannya-zarplat-shahrayi
https://bank.gov.ua/admin_uploads/article/IR_2023-Q2.pdf?v=4
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- низька адаптованість та вразливість молоді щодо навколишнього 

економічного й 

соціального середовища, їх соціальна незахищеність; 

-   психологічні труднощі - відсутність у молоді внутрішньої готовності до 

активних дій щодо пошуку роботи, невміння змінити попередні установки, що тягне 

за собою професійну дискваліфікацію в результаті тривалого безробіття, зниження 

мотивації до суспільно-корисної праці; 

- недостатня сформованість навиків пошуку роботи, відсутність вміння 

аналізувати і відбирати потрібну інформацію на стадії пошуку роботи, проходити 

співбесіди з потенційними роботодавцями та брати участь у конкурсах на заміщення 

вакантних посад, 

- відсутність досвіду роботи; 

- підвищені вимоги випускників щодо працевлаштування (престижу, 

заробітку), до змісту, характеру і умов праці; 

- низька професійна мотивація у випускників; 

-  мало оплачувана робота за спеціальністю; 

       - пасивна політика держави щодо подолання молодіжного безробіття в 

країні; 

- відсутність мотивації роботодавців до працевлаштування молодих спеціалістів. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Піхотіна Л.М., яка повідомила, що на сайті коледжу оновлена інформація про 

працевлаштування та кар`єрний шлях найбільш успішних випускників 

спеціальностей «Облік і оподаткування»,  «Підприємництво та торгівля», 

«Готельно-ресторанна справа». 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію прийняти до відома. Керівникам випускних груп та усім викладачам 

циклової комісії продовжувати роботу щодо збору та аналізу інформації про 

працевлаштування випускників. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували 

за дане рішення. 

 

VІІ. По сьомому питанню СЛУХАЛИ: 

Дідікова О.М., яка представили на обговорення колег питання щодо вибіркової 

компоненти здобувачами освіти комерційного та економічного відділень. 

Ольга Миколаївна зазначила, що питання по вибірковій компоненті для студентів 

комерційних та економічних спеціальностей стосуються їх можливості впливати на 

свій навчальний план, обираючи курси на основі власних інтересів та кар'єрних цілей, 

що допомагає формувати індивідуальну освітню траєкторію, охоплюючи як 

вузькоспеціалізовані, так і суміжних дисципліни для поглиблення знань, наприклад, у 

сфері підприємництва, маркетингу, бізнес-аналітики чи обліку, згідно з нормативними 

документами та політикою конкретного закладу освіти. 
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ВИСТУПИЛИ: 

Пластун Н.І., яка відмітила, що здобувачі освіти повинні обрати дисципліни, що 

доповнюють основну програму і відповідають їхнім потребам. 

Піхотіна Л.М. зазначила, що здобувач освіти повинен обрати навчальні дисципліни 

з переліку дисциплін вільного вибору заповнивши заяву на включення навчальних 

дисциплін вільного вибору до індивідуального навчального плану здобувача вищої 

освіти. У здобувача освіти є можливість ознайомитись з силабусами навчальних 

дисциплін, які йому запропоновані на вибір. Для цього здобувачу необхідно 

скористатися гіперпосиланням у переліку вибіркових дисциплін на сайті коледжу.  

 

 

 

УХВАЛИЛИ: 

Ознайомити здобувачів освіти з переліком вибіркових дисциплін та 

оформити відповідні заяви зі здобувачами освіти. 

. 

Всі члени циклової комісії, присутні на засіданні, одноголосно проголосували за 

дане рішення. 

 

 

 

Голова циклової комісії  Наталя ПЛАСТУН 

Секретар Валентина СЛІПКО 

https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf
https://indcz.dsns.gov.ua/upload/5/3/8/4/1/4/2021-doc-vstupniku-disciplini-na-vibir-zayavi-zayava-na-vklyucennya-navcalnix-disciplin-vilnogo-viboru-do-individualnogo-navcalnogo-planu-zdobuvaca-vishhoyi-osviti.pdf

